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Sinopsis

.Y si te dijera que enseflar puede ser mucho mdas que transmitir
conocimientos? Neuroeducacién emocional y aprendizaje
personalizado: Claves para una ensefianza centrada en el bienestar
es una invitacion a transformar la forma en que educamos. Este
libro combina lo mejor de la neurociencia, la educacion emocional
y la personalizacion del aprendizaje para poner en el centro a lo que
mas importa: las personas. A través de ejemplos claros, reflexiones
profundas y propuestas practicas, el lector descubrird como
funciona el cerebro al aprender, por qué las emociones no son un
complemento sino el motor del aprendizaje, y como adaptar la
ensefanza a las necesidades reales de cada estudiante. Porque no
todos aprendemos igual. Porque sentirse bien es parte de aprender
bien. Con un lenguaje cercano y sin perder el rigor, esta obra nos
recuerda que ensefar es también cuidar. Que cada aula puede ser
un espacio de bienestar, conexién y crecimiento. Ideal para
docentes inquietos, familias comprometidas y profesionales de la
educacion que buscan algo mas que cumplir con un curriculo:
quieren inspirar, motivar y transformar. ;Te animas a ensefiar
desde el corazén y la ciencia? Este libro puede ser tu préoximo gran
aliado.

Palabras clave: aprendizaje; cerebro; emociones; Neuroeducacion;
personalizacion; bienestar
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Synopsis

What if I told you that teaching could be so much more than just
transmitting knowledge? Emotional Neuroeducation and
Personalized Learning: Keys to Wellbeing-Centered Teaching is an
invitation to transform the way we educate. This book brings
together the best of neuroscience, emotional education, and
personalized learning to place what truly matters at the center:
people. Through clear examples, deep reflections, and practical
proposals, readers will discover how the brain works when learning,
why emotions are not just an add-on but the driving force behind
learning, and how to adapt teaching to the real needs of each
student. Because we don’t all learn the same way. Because feeling
well is part of learning well. With an accessible tone that doesn’t
sacrifice academic rigor, this work reminds us that teaching is also
about caring. That every classroom can be a space for wellbeing,
connection, and growth. Ideal for passionate teachers, committed
families, and education professionals who seek more than just
meeting a curriculum—they want to inspire, motivate, and
transform. Are you ready to teach from both the heart and science?
This book may be your next great ally.

Keywords: learning; brain; emotions; neuroeducation;
personalization; wellbeing
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Introduccion

A lo largo de la historia educativa, hemos centrado
demasiada atencion en los contenidos, las notas y los estandares.
Pero... ;qué pasa con las emociones? ;Con el bienestar de quienes
habitan la escuela? Estas preguntas cobran cada vez mas fuerza en
un mundo que exige no solo conocimiento, sino humanidad.
Rodriguez-Pedraza (2024) lo expresa con claridad: “el bienestar
debe ser el corazéon que late en todo proyecto educativo
institucional”. Este libro nace desde esa pulsion: la necesidad
urgente de pensar, sentir y construir una educacién que no olvide
lo esencial —la persona.

El contexto actual nos desafia a replantear el sentido de la
escuela. Vivimos tiempos marcados por crisis emocionales,
incertidumbre, aceleracion y desconexion. En este panorama, la
educacion ya no puede quedarse en la transmision de saberes. Debe
volverse un espacio seguro, resiliente y empatico. Alkabes-
Esquenazi (2025) nos recuerda que “una escuela resiliente no es solo
un lugar que resiste, sino uno que cuida y crece en comunidad”.
Desde esta mirada, el bienestar emocional se convierte en un eje
estructural, no accesorio. Un criterio para evaluar la calidad
educativa, y no un simple afiadido.

Este libro se justifica desde una conviccion profunda: sin
bienestar, no hay aprendizaje genuino. Y sin emocién, la escuela
pierde su alma. Laurens Narvdez (2025) sostiene que el liderazgo
educativo necesita integrar inteligencia emocional para
transformar la cultura institucional. Porque un directivo que se
conoce, se regula y se conecta emocionalmente con los demads, no
solo gestiona mejor, sino que inspira. Aqui radica el porqué de este
texto: en visibilizar cdmo el bienestar se construye desde multiples
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dimensiones, y como cada una de ellas puede ser activada
conscientemente.

El propdsito general es claro: proponer un enfoque integral
que sitie el bienestar emocional como eje transformador de la
experiencia educativa. Para ello, el libro se plantea varios objetivos:
identificar practicas efectivas que promuevan la resiliencia escolar,
visibilizar el rol del liderazgo consciente, destacar el valor del
entorno fisico en el desarrollo emocional y proponer estrategias
colaborativas entre escuela, familia y comunidad. Todo esto, con el
anhelo de que la escuela deje de ser solo una institucion, y vuelva a
ser una comunidad viva que abraza, acoge y transforma.

A lo largo de sus paginas, el lector encontrard respuestas a
preguntas que muchos docentes, directivos y familias se hacen hoy:
¢+ Cémo podemos construir comunidades escolares emocionalmente
seguras? ;Qué practicas fortalecen el sentido de pertenencia en
estudiantes y docentes? ;De qué manera el disefio del aula impacta
en el aprendizaje emocional? ;Qué rol juegan los ritos, las
emociones y las alianzas en la formacion integral? ;Cémo se evaluia
el bienestar escolar sin reducirlo a una cifra? Cada pregunta guia
una reflexion. Y cada reflexion abre nuevas posibilidades para
actuar.

Este libro esta dividido en capitulos que recorren diferentes
dimensiones del bienestar emocional en contextos escolares. El
primer capitulo explora el bienestar como principio rector del
proyecto educativo, guiado por la visién de Rodriguez-Pedraza
(2024). Luego, se profundiza en las escuelas resilientes, segun el
enfoque de Alkabes-Esquenazi (2025), para mostrar céomo la
comunidad puede ser un refugio emocional. Mas adelante, se
aborda el liderazgo emocionalmente consciente (Laurens Narvéez,
2025), pieza clave en la transformacion de cualquier cultura escolar
hacia una mas empética y sensible.
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En otro capitulo, Mendiri et al. (2024) nos introducen en el
poder de la arquitectura emocional. Porque si, el espacio también
educa. La luz, el color y la disposicion del aula influyen en la calma
o la ansiedad de los estudiantes. Luego, Villa y Herrera (2022) nos
hacen mirar hacia dentro: el autocuidado docente como una
responsabilidad institucional y personal. Porque un maestro
agotado no puede sostener emocionalmente a nadie. Y si queremos
escuelas saludables, necesitamos docentes que se sientan bien
consigo mismos primero.

El libro también dedica un capitulo a las alianzas entre
escuela y familia, fundamentales para sostener emocionalmente a
nifios y adolescentes. Merifio Pertuz (2025) insiste en que la
colaboracién cercana entre ambos espacios no solo previene
conflictos, sino que potencia el crecimiento integral. Mdas adelante,
Pianchiche San Nicolas et al. (2025) reflexionan sobre los ritos
escolares: actos sencillos pero poderosos que fortalecen la identidad
colectiva y el sentido de pertenencia. Esos momentos simbolicos
donde el “yo” se funde con el “nosotros”.

En los dltimos capitulos, se exploran herramientas para
evaluar el bienestar emocional escolar, siguiendo la propuesta de
Guzman-Pozo et al. (2025), y se reflexiona sobre la necesidad de
construir ecosistemas colaborativos con profesionales de la salud
mental, como sugieren Padilla-Ordofiez et al. (2024). Finalmente,
Moreno-Rodriguez (2025) nos invita a sofiar una utopia educativa
posible: una escuela centrada en la felicidad auténtica. Una
educacién que no solo ensefia, sino que cuida, inspira y transforma
vidas desde dentro.

Este libro es una invitacién abierta a educadores, familias,
investigadores y tomadores de decision a imaginar, sentir y
construir escuelas donde el bienestar emocional no sea un
privilegio ni una utopia, sino una realidad cotidiana. No tenemos
todas las respuestas, pero si muchas preguntas que valen la pena
hacerse. Y si algo queremos dejar claro es esto: educar también es
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cuidar. Porque la educacion emocional no es un afiadido; es la base
de todo. Y si cuidamos a quienes ensefian y aprenden, estaremos
construyendo una escuela mas justa, humana y feliz para todos.
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Capitulo 1:

Fundamentos de la Neuroeducacion
Emocional
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Imagina que estas frente a una clase. Hablas, explicas, pero
las miradas estan perdidas, las mentes vagan. ;Qué falta? Emocion.
Porque aprender no es solo recibir informacion; es sentir, conectar,
vibrar con lo que se dice. LeDoux y Bernal (1999) lo dejaron claro
hace afios: “la emocidn es el pegamento que fija los recuerdos en la
mente”. Es decir, si lo que enseflamos no provoca algo dentro del
estudiante, sera como escribir con humo: visible por un instante,
pero imposible de retener. En esta introduccion exploraremos
como la emocién no adorna el aprendizaje... lo transforma desde
sus raices.

Todos tenemos recuerdos imborrables de nuestra etapa
escolar. No siempre por el contenido, sino por como nos hicieron
sentir. Un maestro que nos inspird, una actividad que nos
emociond, un reto que nos saco lagrimas... En todos esos casos, el
sistema limbico hizo su magia. Segiin Saavedra Torres et al. (2015),
este sistema “integra procesos emocionales y cognitivos,
modulando la forma en que codificamos y recordamos
informacion”. En otras palabras, es nuestro editor de recuerdos:
decide qué vale la pena guardar. Y para él, lo que emociona vale mas
que lo que simplemente pasa desapercibido.

Pero no todo lo que sentimos ayuda a aprender. Algunas
emociones abren puertas, otras las cierran con fuerza. ;Quién no
ha sentido que en un examen, el miedo borra todo lo aprendido?
Saavedra (2022) distingue entre eustrés —el estrés positivo que
motiva— y distrés —ese que paraliza. En sus palabras, el eustrés
“activa mecanismos neurobioldgicos que favorecen la adaptacion y
el rendimiento”. En cambio, el distrés bloquea procesos vitales para
la memoria y la atencién. La clave estd en la dosis emocional: la
justa enciende, el exceso apaga. Y esa calibracion comienza en el
aula.

El cerebro tiene sus propios quimicos para premiar el
aprendizaje. Dopamina, serotonina y oxitocina son como aliados
invisibles que refuerzan la motivacién, la memoria y los vinculos.
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Quintero-Fajardo y Dominguez-Ayala (2025) explican que “las
experiencias emocionalmente significativas promueven cambios
duraderos en las conexiones neuronales”. Cada sonrisa, cada logro,
cada historia que conmueve, esta dejando una huella fisica en el
cerebro. Y cuando se liberan esos neurotransmisores, no solo se
sienten bien: fortalecen las conexiones que permiten aprender mas
y mejor. No es magia; es neurociencia puesta al servicio de la
educacion con alma.

Ahora bien, no todos los estudiantes sienten igual. Y eso
estd bien. La neurodiversidad emocional nos ensefia que hay
distintas formas de experimentar el mundo interno. Amador
Fierros et al. (2021) lo dicen sin rodeos: “las diferencias neuroldgicas
influyen en la forma en que las personas perciben, interpretan y
responden a las experiencias emocionales”. Algunos necesitan mas
tiempo, otros, mas silencio, algunos se motivan con retos, otros
necesitan seguridad primero. Esta mirada nos invita a dejar de
buscar uniformidad emocional y, en cambio, ofrecer estrategias
flexibles para que cada estudiante encuentre su propio ritmo.

Y si algo guia ese ritmo, son las emociones. Funcionan
como una brgjula interna que marca el norte del aprendizaje.
Verdugo-Coronel (2021) lo plantea con firmeza: “la educacion
emocional no es un complemento, sino el corazon del aprendizaje
significativo”. Cuando un estudiante siente que lo que aprende
tiene sentido, se conecta de verdad. No se trata solo de recordar
datos, sino de vivir experiencias que dejen huella. Porque sin
emocién no hay curiosidad; sin curiosidad, no hay exploracion; y
sin exploracion, el aprendizaje se vuelve superficial, pasajero, sin
alma.

Hay herramientas modernas que parecen sacadas de la
ciencia ficcidn, pero son muy reales. El neurofeedback, por ejemplo,
permite a los estudiantes ver como funciona su cerebro y aprender
a regular su atenciéon o sus emociones. Veldsquez-Pérez y Rizo-
Arévalo (2023) explican que esta técnica “refuerza patrones
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cerebrales funcionales y reduce aquellos que dificultan el
rendimiento”. Imagina poder entrenar tu concentracién como
quien entrena un musculo. En la escuela, esto puede ser un antes y
un después, sobre todo para quienes enfrentan desafios como el
TDAH, el estrés o la ansiedad. El futuro ya estd aqui.

No podemos olvidar el papel del arte, la musica, la
literatura. La emocion estética es una via poderosa para tocar fibras
profundas. Gato Bermudez (2024) afirma que estas experiencias
“activan regiones cerebrales vinculadas con las emociones
profundas”. Una cancién puede cambiar un dia gris. Una historia
puede despertar vocaciones. Un cuadro puede generar una
conversacion transformadora. En la neuroeducacion emocional,
estas expresiones no son adornos; son puentes entre el
conocimiento y la sensibilidad. Porque ensefiar con emocién no es
solo mas efectivo... también es mas humano. Y ahi esta el verdadero
proposito de educar.

1.1. El cerebro emocional: Cémo aprendemos con
emocion o no aprendemos.

Aprender no es solo meter datos en la cabeza. Es sentir,
emocionarse, conectar. Como sefialan LeDoux y Bernal (1999), “la
emocion es el pegamento que fija los recuerdos en la mente”. Sin
emocion, la informacion entra y se desvanece rapido, como escribir
con tiza en una acera mojada. En cambio, cuando algo nos importa,
la amigdala se activa, reforzando la memoria en el hipocampo. Por
eso recordamos la primera vez que montamos en bicicleta, pero no
lo que almorzamos hace tres martes. El cerebro prioriza lo que nos
mueve, no lo que simplemente pasa por delante de nosotros.

El cerebro emocional es selectivo, casi caprichoso. “Lo que
nos importa se queda, lo que nos aburre se pierde” (LeDoux &
Bernal, 1999). Esto explica por qué un profesor apasionado puede
lograr lo que otros no: encender esa chispa de interés que hace que
los alumnos quieran saber mas. Sin emocion, el aprendizaje se
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convierte en una actividad mecdnica, sin raices. La neuroeducacion
emocional propone lo contrario: integrar experiencias que
despierten curiosidad, alegria o sorpresa. Porque cuando algo nos
conmueve o nos intriga, el cerebro abre la puerta y dice: “Esto es
importante, vamos a guardarlo para después”.

Pero cuidado, no todas las emociones ayudan. El
entusiasmo y la sorpresa abren caminos; el miedo intenso los
bloquea. “El estrés extremo activa la amigdala de manera que
bloquea funciones del cortex prefrontal” (LeDoux & Bernal, 1999).
Esto significa que, en situaciones de ansiedad, la capacidad de
razonar y retener informacion disminuye. Un poco de presidon
puede motivar, pero el exceso ahoga. Es como querer encender una
vela en medio de un vendaval: imposible. De ahi que el ambiente
de aprendizaje deba ser retador, pero seguro, para que la emocion
impulse el conocimiento en lugar de frenarlo.

Las emociones no solo influyen en lo que aprendemos, sino
en como lo recordamos. ;Te ha pasado que una cancién te
transporta a un momento exacto? “La memoria emocional es mas
persistente que la memoria puramente factual” (LeDoux & Bernal,
1999). En la educacion, esto significa que las experiencias con carga
emocional, ya sean positivas o negativas, se graban mas hondo. Un
chiste en clase, una historia inspiradora o un experimento
sorprendente se convierten en anclas para el conocimiento. No es
casualidad: el cerebro asocia la emocién con la informacion,
creando rutas mas solidas para recuperarla después.

En neuroeducacion emocional, transmitir datos no basta.
Hay que crear experiencias que toquen fibras internas. “El cerebro
aprende en la medida en que siente” (LeDoux & Bernal, 1999). No
se trata de hacer todo divertido, sino de que cada contenido tenga
sentido y relevancia. Un problema matematico puede volverse
fascinante si conecta con un reto real. Una leccién de historia cobra
vida si se narra como una historia épica. La emocion no es un
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accesorio: es la corriente que mueve el barco del aprendizaje. Sin
ella, la ensefanza avanza lenta, a la deriva y sin rumbo claro.

Aprender y sentir son inseparables. Ignorar esta conexién
es como pedirle a un corazén que bombee sin sangre. “No
aprendemos a pesar de la emocidn, sino gracias a ella” (LeDoux &
Bernal, 1999). La neuroeducacién emocional reconoce que cada
dato, cada concepto, necesita un anclaje afectivo para perdurar. Y
ese anclaje se construye con historias, retos, vinculos y vivencias
significativas. El reto es disefiar entornos educativos que no solo
transmitan informacion, sino que despierten emociones. Porque
cuando la emocion estd presente, el aprendizaje deja de ser una
obligacién... y se convierte en una experiencia que queremos
repetir.

1.2. El sistema limbico y su papel en la memoria y la
atencion.

El sistema limbico es como el “centro emocional” de
nuestro cerebro, pero también es un aliado poderoso de la memoria
y la atencion. Segiin Saavedra Torres et al. (2015), “este sistema
integra procesos emocionales y cognitivos, modulando la forma en
que codificamos y recordamos informacion”. Es decir, no solo
sentimos gracias a él, sino que decide qué merece quedarse en
nuestra memoria. Cuando algo nos llama la atencién o nos provoca
emocion, las estructuras limbicas —como la amigdala y el
hipocampo— trabajan juntas para guardar ese recuerdo. Sin este
sistema, aprender seria como tomar notas en hojas que el viento se
lleva.

Lo interesante es que el sistema limbico no actua solo.
Recibe informacion de nuestros sentidos, la filtra y la vincula con
experiencias previas. “La amigdala asigna un valor emocional a los
estimulos, y el hipocampo los organiza temporalmente” (Saavedra
Torres et al., 2015). Esto significa que si algo nos emociona o nos
inquieta, nuestro cerebro le dara prioridad en el almacenamiento.
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Y claro, la atencion funciona como una linterna: ilumina lo
importante y deja lo demds en penumbra. Cuando emocion y
atencidén coinciden, el aprendizaje se potencia; si no hay interés ni
carga afectiva, la informacion pasa de largo.

La atencion no es infinita, y el sistema limbico lo sabe. Por
eso regula hacia dénde se dirigen nuestros recursos mentales. “El
sistema limbico influye en la focalizacién atencional segin la
relevancia emocional del estimulo” (Saavedra Torres et al., 2015). Si
escuchas tu nombre en una conversacion ajena, reaccionas. Si ves
algo que te asusta, tu atencion se concentra al instante. En el aula,
esto significa que un contenido vinculado a emociones —ya sea
mediante historias, imagenes o ejemplos personales— logra captar
mas atencion que datos frios. Sin esa conexidn, el cerebro se distrae
con facilidad.

La memoria también se beneficia de este vinculo. El
hipocampo, parte clave del sistema limbico, es como un archivista
que guarda la informacion con etiquetas. “La interaccién entre la
amigdala y el hipocampo fortalece el almacenamiento de recuerdos
emocionales” (Saavedra Torres et al., 2015). Por eso recordamos con
claridad momentos cargados de emocion, incluso afios después. En
cambio, lo neutral se desvanece rapido. Este hallazgo nos recuerda
que el aprendizaje significativo no depende solo de repetir y
repasar, sino de conectar la informacién con vivencias y emociones
que activen nuestro sistema limbico.

Pero ojo, no toda activacion emocional es positiva para la
memoria. Un exceso de miedo o estrés puede saturar el sistema
limbico y afectar la atencidn. Saavedra Torres et al. (2015) advierten
que “el estrés cronico altera la funcion del hipocampo, reduciendo
su capacidad de consolidar recuerdos”. En otras palabras,
demasiada tensidn apaga la luz de nuestra linterna atencional y deja
la memoria funcionando a medias. Por eso, en entornos educativos,
es clave mantener un clima emocional equilibrado: lo
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suficientemente estimulante para captar interés, pero sin generar
ansiedad que bloquee el aprendizaje.

El sistema limbico es un puente entre lo que sentimos, lo
que atendemos y lo que recordamos. Sin él, nuestra mente seria un
archivo cadtico. Como dicen Saavedra Torres et al. (2015), “la
emocion es la puerta de entrada a la memoria y la atencidn, y el
sistema limbico es el guardidn de esa puerta”. Entender su papel nos
ayuda a diseflar experiencias de aprendizaje mdas humanas y
efectivas. Si logramos que el contenido despierte emociones y
enfoque la atencidn, no solo enseflamos: dejamos huellas profundas
en la memoria de quienes aprenden.

1.3. Estrés toxico vs. eustrés: Impactos neurobiologicos
en el aula.

En el aula, el estrés estd siempre presente, pero no todo es
negativo. Existe el eustrés, ese “estrés bueno” que impulsa y motiva,
y el distrés o estrés toxico, que bloquea y desgasta. Saavedra (2022)
explica que “el eustrés activa mecanismos neurobiologicos que
favorecen la adaptacién y el rendimiento”, mientras que el distrés
“genera sobrecarga fisioldgica y deterioro cognitivo”. En otras
palabras, un reto moderado puede encender la mente, pero una
presion excesiva la apaga. Comprender esta diferencia es esencial
para que la experiencia educativa no se convierta en un campo de
batalla emocional, sino en un espacio de crecimiento.

El eustrés funciona como una chispa que enciende la
atencién. Segun Saavedra (2022), “este tipo de estrés estimula la
liberacién controlada de cortisol y dopamina, mejorando la
memoria y la motivacién”. Esto significa que un examen desafiante
0 un proyecto creativo puede poner al cerebro en modo alerta
positiva, favoreciendo el aprendizaje. La clave esta en la percepcion:
si el estudiante siente que tiene recursos para enfrentar el reto, lo
vivird como eustrés. Si, en cambio, se siente sobrepasado y sin
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apoyo, ese mismo reto se transformara en un peso emocional y
biologico dificil de sostener.

El estrés toxico es otro cuento. Saavedra (2022) advierte
que “la exposicion prolongada a niveles elevados de cortisol
deteriora el hipocampo y altera el funcionamiento del cértex
prefrontal”. Esto significa que, bajo estrés cronico, las funciones
ejecutivas —como planificar, decidir y resolver problemas— se ven
comprometidas. En el aula, esto se traduce en olvidos frecuentes,
dificultad para concentrarse y baja tolerancia a la frustracion. Es
como si el cerebro, en lugar de dedicarse a aprender, estuviera todo
el tiempo apagando incendios internos. Aqui, el rol del docente es
vital: detectar sefales de sobrecarga y actuar antes de que sea tarde.

No todo estrés es igual porque no todas las mentes lo viven
igual. Saavedra (2022) sefiala que “la diferencia entre eustrés y
distrés radica en la evaluacion cognitiva del desafio”. Esto quiere
decir que dos estudiantes, ante la misma tarea, pueden reaccionar
de forma opuesta. Uno la verd como una oportunidad para brillar,
otro como una amenaza. Por eso, mas que eliminar el estrés, la tarea
educativa es gestionarlo. Ayudar a que los retos se perciban como
alcanzables, con apoyo y retroalimentacion, transforma el miedo en
motivacion y el bloqueo en impulso para avanzar.

El impacto neurobioloégico de estas dos formas de estrés se
refleja en la plasticidad cerebral. “El eustrés promueve la
neurogénesis y la consolidaciéon de nuevas sinapsis”, afirma
Saavedra (2022). En cambio, el distrés prolongado puede reducir la
capacidad de crear nuevas conexiones neuronales. En términos
simples: el eustrés abre caminos, el estrés toxico los derrumba. Por
eso, en el aula, no se trata de evitar cualquier presion, sino de
calibrarla. Un entorno seguro, con retos claros y apoyo constante,
puede convertir la tensién natural del aprendizaje en un motor, no
en un freno.
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El aula es un ecosistema emocional y biologico. Saavedra
(2022) lo resume asi: “El estrés, gestionado adecuadamente, es una
herramienta de desarrollo; mal gestionado, es un factor de riesgo”.
La neuroeducacion emocional nos invita a identificar cudando
estamos estimulando el eustrés y cudndo estamos cruzando la linea
hacia el estrés toxico. Esto implica escuchar, observar y adaptar.
Porque un estudiante motivado por un reto florece, pero uno
aplastado por la presiéon se apaga. Y al final, la meta no es solo
ensefiar contenidos, sino cuidar el terreno donde la mente y el
corazon aprenden.

1.4. Plasticidad cerebral y ventanas de oportunidad en el
desarrollo emocional.

La plasticidad cerebral es uno de esos conceptos que,
cuando lo entiendes, cambia por completo tu manera de ver la
educacién. Basicamente, significa que el cerebro no es rigido ni
estatico: cambia, se adapta, se reorganiza. Como explican Quintero-
Fajardo y Dominguez-Ayala (2025), “es el fundamento bioldgico
que permite el aprendizaje y la modificacion de conductas”. Es
decir, cada experiencia, cada emocidn, cada interaccion en el aula
puede modificar fisicamente nuestro cerebro. Imaginalo como un
jardin neuronal: si lo cuidas, florece. Si lo descuidas o lo sometes a
entornos hostiles, se marchita. Asi de poderosa —y delicada— es la
educacion emocional.

Ahora bien, esta capacidad de cambio cerebral no es igual
en todos los momentos de la vida. Existen lo que se llaman ventanas
de oportunidad: periodos en los que el cerebro esta especialmente
receptivo a ciertos aprendizajes, sobre todo emocionales. En
palabras de Quintero-Fajardo y Dominguez-Ayala (2025), “durante
estas etapas, la plasticidad sindptica alcanza niveles oOptimos,
facilitando la consolidaciéon de nuevas competencias”. La infancia,
por ejemplo, es ideal para desarrollar la empatia, la autorregulacion
o la autoestima. Si aprovechamos bien esos momentos, podemos
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formar bases sdlidas. Si los dejamos pasar, el aprendizaje atn es
posible, pero costara mas.

;Significa esto que después de la nifiez ya no se puede
aprender a gestionar emociones? Para nada. La plasticidad cerebral
no desaparece, solo se vuelve menos intensa. Los mismos autores
aclaran que “la neurogénesis y la reorganizacion cortical persisten
durante toda la vida, aunque con menor intensidad” (Quintero-
Fajardo & Dominguez-Ayala, 2025). Asi que, si, un adulto también
puede aprender a manejar su ira, desarrollar la empatia o ser mas
resiliente. Pero si logramos fomentar estas habilidades en los afios
mads receptivos, estaremos ayudando a nuestros estudiantes a crecer
emocionalmente con un terreno mas fértil desde el inicio.

Las emociones juegan un papel clave en esta plasticidad.
No basta con repetir informacion: hay que sentirla. Cuando una
experiencia es emocionalmente significativa, el cerebro responde
liberando neurotransmisores como dopamina o serotonina, que
fortalecen las conexiones neuronales. De hecho, Quintero-Fajardo
y Dominguez-Ayala (2025) sefialan que “las experiencias
emocionalmente significativas promueven cambios duraderos en
las conexiones neuronales”. Por eso, una historia que conmueve,
una retroalimentacion afectiva o una actividad grupal bien
diseflada puede dejar una huella mds profunda que mil
repeticiones. Aprendemos mejor cuando algo nos toca por dentro.
Y eso, justamente, es el corazon de la neuroeducacion emocional.

Pero también hay que decirlo: ignorar estas ventanas tiene
consecuencias. La falta de estimulacién, el estrés constante o un
ambiente poco afectivo pueden dificultar ese desarrollo emocional.
Quintero-Fajardo y Dominguez-Ayala (2025) advierten que “la
ausencia de estimulos apropiados en etapas criticas puede generar
déficits dificiles de revertir”. Esto no quiere decir que todo esté
perdido, pero si que requerira mas esfuerzo, tiempo y
acompafiamiento. Por eso es urgente intervenir desde edades
tempranas con estrategias que favorezcan la autorregulacion
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emocional, el autoconocimiento y la empatia. No se trata solo de
ensefiar contenidos, sino de formar cerebros preparados para la
vida.

1.5. Neurotransmisores clave en el aprendizaje:
Dopamina, serotonina y oxitocina.

La plasticidad cerebral es la capacidad del cerebro para
adaptarse, reorganizarse y crear nuevas conexiones a lo largo de la
vida. Segiin Quintero-Fajardo y Dominguez-Ayala (2025), “es el
fundamento bioldgico que permite el aprendizaje y la modificaciéon
de conductas”. En otras palabras, el cerebro no es una estructura
rigida, sino un sistema en constante construccidn. Esto significa
que nuestras experiencias, especialmente las emocionales, moldean
fisicamente nuestras redes neuronales. Es como un jardin que crece
segun como lo cuidemos: con estimulacion positiva florece, con
descuido o entornos hostiles se marchita. Esta adaptabilidad es la
base de la neuroeducacién emocional.

Las llamadas “ventanas de oportunidad” son periodos en
los que el cerebro es especialmente receptivo a ciertos aprendizajes
y al desarrollo de habilidades emocionales. “Durante estas etapas,
la plasticidad sindptica alcanza niveles optimos, facilitando la
consolidaciéon de nuevas competencias” (Quintero-Fajardo &
Dominguez-Ayala, 2025). Por ejemplo, la infancia es un momento
clave para aprender a reconocer y regular emociones. Si en esas
fases se ofrecen experiencias ricas y seguras, el cerebro construye
bases sélidas para el bienestar emocional. Ignorar estas ventanas no
significa que no podamos aprender después, pero si que el esfuerzo
sera mayor y el proceso mads lento.

La plasticidad no es infinita, pero si flexible. Aunque las
ventanas de oportunidad facilitan ciertos aprendizajes, el cerebro
adulto también puede cambiar. “La neurogénesis y la
reorganizacion cortical persisten durante toda la vida, aunque con
menor intensidad” (Quintero-Fajardo & Dominguez-Ayala, 2025).
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Esto quiere decir que nunca es tarde para desarrollar competencias
emocionales, pero hacerlo en las etapas criticas es mas eficiente. En
el aula, esto se traduce en aprovechar cada momento para fomentar
la empatia, la autoconciencia y la autorregulacion, no solo con
teoria, sino con experiencias vivenciales que el cerebro pueda
convertir en redes neuronales estables.

Lo fascinante es que las emociones son uno de los motores
mas potentes de la plasticidad. “Las experiencias emocionalmente
significativas promueven cambios duraderos en las conexiones
neuronales” (Quintero-Fajardo & Dominguez-Ayala, 2025). Esto
explica por qué recordamos mds una conversacién que nos hizo
sentir valorados que una lista de definiciones aprendida de
memoria. Cuando una experiencia despierta emocion, el cerebro
libera neurotransmisores como dopamina y serotonina, que
facilitan la consolidacion de nuevas conexiones. Por eso, un
entorno educativo que combina reto, curiosidad y seguridad
emocional no solo ensefia contenidos: literalmente remodela el
cerebro de quienes participan.

El descuido de estas ventanas de oportunidad puede tener
un costo. Experiencias negativas, estrés crénico o falta de
estimulacién durante periodos sensibles pueden limitar el
desarrollo emocional. Quintero-Fajardo y Dominguez-Ayala (2025)
seflalan que “la ausencia de estimulos apropiados en etapas criticas
puede generar déficits dificiles de revertir”. Esto no significa que
todo esté perdido, pero si que la intervencidn posterior requerira
mas tiempo y recursos. En el aula, esto invita a actuar temprano,
ofreciendo estrategias de regulacion emocional, dindmicas
colaborativas y espacios para el didlogo desde los primeros arios,
cuando el cerebro estd mds dispuesto a aprender.

La plasticidad cerebral y las ventanas de oportunidad son
el recordatorio de que la educacion emocional es tanto una
urgencia como una inversion. “Aprovechar los periodos de mayor
receptividad cerebral garantiza aprendizajes mas sdlidos y
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duraderos” (Quintero-Fajardo & Dominguez-Ayala, 2025). La
neuroeducacion emocional, al conocer estos principios, puede
disefar experiencias que no solo transmitan informacién, sino que
transformen estructuras cerebrales. Porque ensefiar en el momento
adecuado, con las estrategias correctas, no solo forma habilidades...
también moldea cerebros preparados para vivir con inteligencia
emocional, resiliencia y capacidad de adaptacidn a lo largo de toda
la vida.

1.6. La neurodiversidad emocional: Cerebros diferentes,
emociones diferentes.

La neurodiversidad emocional parte de una idea sencilla
pero poderosa: no todos sentimos ni procesamos las emociones de
la misma manera. Amador Fierros et al. (2021) explican que “las
diferencias neuroldgicas influyen en la forma en que las personas
perciben, interpretan y responden a las experiencias emocionales”.
Esto significa que lo que para unos es un reto estimulante, para
otros puede ser una fuente de ansiedad. Reconocer esta diversidad
es clave en la educacion, porque nos recuerda que no hay un tinico
“manual” para entender o gestionar emociones. Cada cerebro tiene
su propio ritmo, su propio idioma emocional.

En un aula neurodiversa, la misma situaciéon puede
provocar reacciones opuestas. “Estudiantes con diferentes perfiles
neurologicos pueden mostrar patrones emocionales distintivos”
(Amador Fierros et al., 2021). Por ejemplo, una presentacién oral
puede emocionar a unos y angustiar a otros. La neuroeducacion
emocional propone no forzar uniformidad, sino ofrecer opciones y
apoyos que respeten esas diferencias. Esto implica ajustar tiempos,
adaptar formatos y fomentar espacios de expresion seguros. No se
trata de “tratar igual” a todos, sino de dar a cada estudiante las
condiciones que le permitan participar y aprender desde sus
particularidades emocionales y neurologicas.
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La diversidad emocional también implica comprender que
algunas personas tienen una sensibilidad aumentada hacia ciertos
estimulos. Amador Fierros et al. (2021) sefialan que “factores como
el autismo, el TDAH o las altas capacidades pueden influir en la
intensidad y el manejo de las emociones”. Esto no es un déficit, sino
una variacion en el cableado cerebral. El reto para el docente es leer
estas sefiales y convertir esa diferencia en fortaleza. Un estudiante
hipersensible puede captar matices que otros no ven; uno impulsivo
puede aportar creatividad y energia. La clave estd en canalizar, no
reprimir.

Cuando no se reconoce la neurodiversidad emocional, se
corre el riesgo de etiquetar injustamente a los estudiantes. “La falta
de comprension sobre la neurodiversidad puede derivar en
exclusion o en la invisibilizacion de necesidades” (Amador Fierros
et al., 2021). Esto genera frustracion, baja autoestima y desconexion
con el aprendizaje. En cambio, un entorno que valida diferentes
formas de sentir y reaccionar fomenta la confianza y la
participacion. No se trata de bajar el nivel académico, sino de
ajustar las estrategias para que todos puedan llegar a la meta,
aunque el camino que recorran sea distinto.

En términos neurobiologicos, esta diversidad se traduce en
variaciones en redes neuronales relacionadas con la amigdala, el
hipocampo y la corteza prefrontal. “Las diferencias estructurales y
funcionales del cerebro condicionan la forma en que se regulan y
procesan las emociones” (Amador Fierros et al., 2021). Esto significa
que las estrategias para manejar la ansiedad, la motivacién o la
frustracion no son universales. En un aula neuroeducativa, esto se
aborda ofreciendo un repertorio variado de técnicas: respiracion,
pausas activas, trabajo colaborativo o entornos sensorialmente
adaptados. La flexibilidad no es concesion, es ciencia aplicada a la
educacion.

La neurodiversidad emocional nos recuerda que no hay un
molde Uinico para aprender o sentir. Amador Fierros et al. (2021) lo
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resumen asi: “La inclusion real parte del reconocimiento de la
diversidad neuroldgica como una variacion natural de la especie
humana”. Entender que cada cerebro vive y procesa las emociones
de forma distinta no solo es un acto de respeto, sino una estrategia
pedagogica inteligente. La neuroeducacion emocional abraza estas
diferencias, no para etiquetar, sino para potenciar. Porque cuando
cada estudiante siente que su forma de ser es aceptada, florecen la
motivacion y el aprendizaje.

1.7. Emociones como brgjula del aprendizaje
significativo.

Las emociones son como una brtjula interna que orienta
nuestras decisiones, pensamientos y, por supuesto, nuestro
aprendizaje. En el aula, no basta con transmitir informacion; el
estudiante necesita sentir para recordar. Verdugo-Coronel (2021)
seflala que “la educacion emocional no es un complemento, sino el
corazon del aprendizaje significativo”. Esto implica que el maestro
no solo ensefia contenidos, sino que también despierta curiosidad,
interés y conexion. Cuando un alumno siente que lo que aprende le
importa y tiene sentido para su vida, se activa una memoria mas
profunda. Asi, aprender deja de ser obligacion y se convierte en
experiencia viva.

En este sentido, las emociones funcionan como un GPS
cognitivo. Marcan rutas, priorizan informacion y dan energia para
continuar. “Sin emocion no hay curiosidad, sin curiosidad no hay
exploracidn, y sin exploracion no hay aprendizaje real” (Verdugo-
Coronel, 2021). La ciencia respalda esta idea: las redes neuronales se
activan con mas fuerza cuando la informacién estd vinculada a un
estado emocional. Un profesor que cuenta una historia
conmovedora o plantea un reto que genera entusiasmo estd, en
realidad, programando el cerebro para recordar. La emocién abre
puertas que la pura légica no logra.
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Pero no todas las emociones guian igual. La brgjula
emocional puede orientarnos hacia el crecimiento o hacia el
bloqueo. Por ejemplo, el miedo excesivo, la ansiedad o la vergiienza
pueden cerrar la capacidad de procesar nueva informaciéon. En
cambio, la alegria, la confianza o el interés abren la mente.
Verdugo-Coronel (2021) explica que la clave estd en “gestionar las
emociones para favorecer un clima de aprendizaje seguro y
estimulante”. No se trata de eliminar emociones negativas, sino de
ayudar al estudiante a interpretarlas y utilizarlas como parte de su
proceso.

El aprendizaje significativo ocurre cuando el contenido se
entrelaza con la experiencia personal y emocional del alumno.
Imaginemos a un estudiante aprendiendo sobre el medio ambiente:
si solo memoriza datos, olvidara rapido; pero si conecta el tema con
una vivencia, como una excursidon al bosque, la huella emocional
hara que la informacidn se quede. “Las emociones son el pegamento
que fija los conocimientos en la memoria” (Verdugo-Coronel, 2021).
Por eso, enseiiar con emocion es ensefiar para siempre, no solo para
un examen.

Ademas, las emociones cumplen una funcién motivadora
de largo alcance. Cuando un estudiante siente satisfaccion por
superar un reto, su cerebro libera dopamina, que refuerza la
conducta de seguir aprendiendo. Este mecanismo natural
demuestra que aprender no es solo cuestion de disciplina, sino
también de placer. Verdugo-Coronel (2021) resalta que un docente
consciente de este proceso puede disefiar experiencias que
mantengan a sus alumnos en un ciclo positivo de motivacion y
logro. Asi, la brajula emocional no solo orienta, también impulsa.

Las emociones son un mapa y un motor del aprendizaje
significativo. Sin ellas, la educacion corre el riesgo de volverse
mecanica y sin impacto duradero. Un aula donde se reconoce y
trabaja la dimension emocional es un lugar donde el conocimiento
se vive, no solo se estudia. Como recuerda Verdugo-Coronel (2021),
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“educar la emocion es educar la mente y el corazén al mismo
tiempo”. Y en ese equilibrio, el aprendizaje deja de ser un destino
para convertirse en un viaje transformador.

1.8. Neurofeedback en contextos educativos: Una
mirada aplicada.

El neurofeedback es una de esas herramientas que, cuando
la conoces, piensas: “;Y cdmo no la usabamos antes en las aulas?”.
Se trata de un entrenamiento cerebral que permite al estudiante ver
en tiempo real su propia actividad neuronal y aprender a regularla.
Veladsquez-Pérez y Rizo-Arévalo (2023) explican que esta técnica se
basa en reforzar patrones cerebrales funcionales y reducir aquellos
que dificultan el rendimiento. En un saldn de clases, esto significa
poder ayudar a un nifio ansioso a alcanzar un estado de calma, o a
un adolescente disperso a encontrar el foco necesario para
aprender.

En la practica, el neurofeedback no es magia, aunque sus
efectos puedan parecerlo. Funciona a través de sensores que
registran las ondas cerebrales y, mediante retroalimentacién visual
o auditiva, guian al usuario para modificar su actividad neuronal.
“Es como ensefiarle al cerebro a mirarse en un espejo y corregir su
postura”, sefialan Veldsquez-Pérez y Rizo-Arévalo (2023). En
contextos educativos, esta herramienta puede integrarse en
programas de intervenciéon para estudiantes con TDAH,
dificultades de concentracion o altos niveles de estrés, favoreciendo
no solo el aprendizaje, sino también el bienestar emocional.

Ahora bien, la evidencia cientifica respalda su eficacia.
Segiin la revision de Veldsquez-Pérez y Rizo-Arévalo (2023),
entrenar en la banda theta —vinculada a la memoria y la
relajacion— ha mostrado mejoras significativas en el rendimiento
cognitivo. Esto abre puertas interesantes: no se trata solo de
“corregir problemas”, sino de potenciar habilidades. Imagina un
alumno que ya tiene un buen nivel de concentracion, pero quiere
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aprender mas rapido o recordar mejor; el neurofeedback podria
ayudarlo a optimizar esas capacidades sin necesidad de fairmacos.

Por supuesto, no todo es tan sencillo como instalar un
equipo y esperar resultados inmediatos. El neurofeedback requiere
constancia y un disefio de intervenciéon personalizado. Cada
cerebro es distinto, y en educacion eso es crucial. Un docente que
quiera implementar esta técnica debe trabajar junto a especialistas
en neurociencia y psicologia, adaptando el entrenamiento a las
necesidades concretas de sus estudiantes. Tal como advierten los
autores, la clave esta en la repeticion de las sesiones y en
combinarlo con estrategias pedagogicas significativas.

Maés alld de lo técnico, hay un impacto emocional
profundo. Los estudiantes que participan en programas de
neurofeedback reportan mayor confianza en si mismos. Se sienten
mas capaces de manejar su atencion y emociones. En palabras de
Velasquez-Pérez y Rizo-Arévalo (2023), “la autorregulacion
neuronal favorece no solo la cognicidn, sino también la percepcion
de control personal”. En el aula, este cambio se traduce en un
ambiente mas tranquilo, con menos frustracion y mds disposicion
para aprender.

En definitiva, el neurofeedback es una herramienta
prometedora para la neuroeducacion emocional. No sustituye la
labor del docente ni la interaccion humana, pero si aporta un
refuerzo poderoso que actia directamente en la raiz de muchas
dificultades de aprendizaje: el funcionamiento cerebral. Integrado
de manera inteligente, puede convertirse en una brujula silenciosa
que guie a cada estudiante hacia su mejor version cognitiva y
emocional. Y, en un mundo que exige cada vez mds adaptabilidad
y enfoque, eso es un tesoro educativo.
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1.9. Relacidon entre sueiio, emociones y capacidad de
aprendizaje.

El suefio no es solo “descansar”. Es un laboratorio nocturno
donde el cerebro procesa emociones, consolida recuerdos y limpia
el desorden mental del dia. Sin él, las emociones pueden volverse
mas intensas, menos controladas y, por supuesto, el aprendizaje se
resiente. Como explican Bolafios et al. (2024), “la falta de suefio
afecta directamente la regulacién emocional, incrementando la
reactividad ante estimulos negativos”. Esto significa que una mala
noche no solo nos deja con suefo, sino también mas irritables y
menos receptivos. Dormir bien es, entonces, un requisito basico
para aprender de forma efectiva y vivir con equilibrio emocional.

Cuando el descanso es suficiente, el hipocampo —nuestro
gran archivador de recuerdos— funciona a su maxima capacidad.
En esas horas de suefio profundo, la informacion se transfiere y
organiza, lista para ser usada al dia siguiente. No es casual que
después de una buena noche, las ideas fluyan con mas claridad.
Bolafios et al. (2024) destacan que el suefio REM, en particular,
facilita la integracion de experiencias emocionales en la memoria.
Esto nos recuerda que dormir bien no es tiempo perdido, sino
inversion directa en la calidad de lo que sentimos y aprendemos.

En cambio, la privacion de suefio tiene un efecto domino.
El 16bulo prefrontal —encargado del autocontrol y la toma de
decisiones— pierde eficiencia. Esto deja el campo libre a la
amigdala, que reacciona con mayor intensidad ante estimulos
emocionales, a menudo de forma exagerada. Asi, un problema
pequefio se siente como una crisis, y aprender se vuelve una tarea
cuesta arriba. Como sefialan Bolafios et al. (2024), “la vulnerabilidad
emocional aumenta con la restricciéon de suefio, comprometiendo
tanto el bienestar como la atencion en tareas cognitivas”.

En el aula, este vinculo es evidente. Un estudiante con
suefio acumulado no solo se distrae con facilidad, sino que también
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procesa peor la informacion y responde con mds frustracion ante la
dificultad. En cambio, quienes descansan bien muestran mayor
tolerancia al error y mas flexibilidad cognitiva. Es como si el
descanso actuara como un “reset” emocional y mental. No es magia:
es neurociencia pura. Dormir lo suficiente se convierte en un habito
que fortalece tanto el rendimiento académico como la salud
emocional.

Las emociones y el aprendizaje son una pareja inseparable,
y el suefio es el puente que las une. Dormir poco interrumpe ese
flujo, mientras que un descanso reparador lo refuerza. En palabras
de Bolafios et al. (2024), “el suefio actia como regulador emocional
y potenciador de la memoria, facilitando procesos de aprendizaje
mas efectivos”. De ahi la importancia de que las rutinas escolares y
familiares no subestimen las horas de suefio, sobre todo en etapas
de formacion.

Cuidar el suefio no es un lujo, sino una estrategia educativa
y emocional. Un cerebro descansado aprende mejor, recuerda mas
y maneja con mayor equilibrio lo que siente. Esto nos obliga a
repensar la relacion entre horarios, hdbitos y rendimiento
académico. Si queremos mentes creativas y emocionalmente sanas,
debemos empezar por lo mds simple: permitir que el suefo haga su
trabajo. Después de todo, una mente que descansa, brilla mas al
despertar.

1.10. La emocion estética: Arte, musica y literatura en la
estimulacion emocional del cerebro.

La emocion estética es ese cosquilleo que nos hace
detenernos frente a una obra de arte, escuchar una melodia o
sumergirnos en una historia literaria. Segiin Gato Bermudez (2024),
estas experiencias no solo embellecen la vida, sino que activan
regiones cerebrales vinculadas con las emociones profundas. El
arte, la musica y la literatura actuan como potentes estimulos
emocionales, capaces de generar reacciones que van desde la calma
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hasta la euforia. jQué increible es como algo tan intangible puede
transformar nuestro estado animico en segundos!

En el cerebro, la emocién estética se relaciona con la
activacidon del sistema limbico, especialmente la amigdala y el
hipocampo, responsables de procesar sentimientos y memorias
emocionales. Gato Bermudez (2024) destaca que cuando
contemplamos una pintura o escuchamos una pieza musical, se
produce una sinfonia neuronal que estimula nuestra capacidad de
empatia y autoconocimiento. No es casualidad que el arte sea una
herramienta tan poderosa para educar emocionalmente; nos
conecta con lo que sentimos, a veces sin palabras, solo a través de
la experiencia estética.

La musica, en particular, tiene un papel fascinante en la
estimulacion emocional. Como sefiala Gato Bermuidez, melodias
con variaciones de ritmo y tono pueden provocar desde nostalgia
hasta alegria desbordante. Esta respuesta no es solo cultural, sino
también bioldgica. La musica activa el sistema dopaminérgico, el
mismo que se relaciona con el placer y la recompensa. Por eso,
escuchar nuestra cancion favorita puede ser como un pequefio viaje
emocional, una explosion de sentimientos que el cerebro procesa
con tanta intensidad que incluso puede aliviar el estrés y mejorar el
animo.

La literatura, por su parte, abre un mundo donde las
emociones se entrelazan con la imaginacién. Gato Bermudez (2024)
explica que la lectura de textos bien construidos genera una
conexidén emocional con los personajes y situaciones, activando
areas cerebrales vinculadas a la empatia y el razonamiento social.
Leer no solo nos informa, sino que nos emociona, nos hace sentir y
reflexionar, estimulando el cerebro de una manera que va mas alla
de lo intelectual. Es la magia de las palabras, capaz de tocar el alma
y modelar nuestra inteligencia emocional.
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El arte visual también juega un rol crucial en Ila
neuroeducacion emocional. Gato Bermudez destaca que la
observacidon atenta de una obra pictorica puede desencadenar
respuestas emocionales intensas, desde serenidad hasta inquietud.
Estas experiencias no solo son subjetivas; tienen un correlato
neurobiologico, pues activan dreas relacionadas con la percepcidn,
la emocion y la memoria. La emocidn estética provocada por el arte
visual fomenta la sensibilidad y la reflexion, elementos
indispensables para un aprendizaje emocional profundo y
significativo en cualquier &mbito educativo.

La emocion estética es un puente entre el cerebro y el
corazon. Gato Bermudez (2024) concluye que el arte, la musica y la
literatura estimulan las emociones de manera integral,
promoviendo un desarrollo emocional enriquecido y una mayor
conciencia personal. En la neuroeducacion emocional, aprovechar
estas manifestaciones culturales no es solo un lujo, sino una
necesidad para formar personas mas completas, sensibles y
creativas. Después de todo, sentir es aprender, y el arte nos ensefia
a hacerlo mejor.

Tabla1
Principales hallazgos sobre Fundamentos de la Neuroeducacion
Emocional

Autor(es) Hallazgo principal

LeDouxy La emocién acttia como un mecanismo que

Bernal (1999) fija recuerdos en la memoria; sin emocidn, el
aprendizaje pierde profundidad y durabilidad.

Saavedra El sistema limbico integra emociones y

Torres et al. cognicion, favoreciendo la codificacion y el

(2015) recuerdo de informacién emocionalmente
relevante.

Saavedra El eustrés favorece el aprendizaje al activar

(2022) mecanismos de adaptacion, mientras que el

39



Autor(es)

Hallazgo principal

estrés toxico deteriora el funcionamiento
cognitivo.

Quintero-
Fajardo y
Dominguez-
Ayala (2025)

Las experiencias emocionales significativas
estimulan la plasticidad cerebral y consolidan
el aprendizaje a través de neurotransmisores
como dopamina y serotonina.

Amador
Fierros et al.

La neurodiversidad emocional implica que los
estudiantes perciben y procesan emociones

(2021) de manera diferente, lo cual debe
considerarse en el aula.
Verdugo- La emocion es el ntcleo del aprendizaje

Coronel (2021)

significativo; sin ella, no hay curiosidad ni
conexion profunda con el contenido.

Velasquez-
Pérez y Rizo-
Arévalo (2023)

El neurofeedback ayuda a mejorar la
autorregulacion emocional y cognitiva
mediante el entrenamiento de la actividad
cerebral en tiempo real.

Bolarfios et al.
(2024)

El suefio es esencial para la regulacién
emocional y la consolidacion de recuerdos,
impactando directamente en la capacidad de

aprender.
Gato El arte, la musica y la literatura provocan
Bermudez emociones estéticas que estimulan regiones
(2024) cerebrales clave para el aprendizaje
emocional.
Saavedra La atencion se potencia cuando el estimulo

Torres et al.
(2015)

tiene carga emocional; la amigdala y el
hipocampo colaboran para priorizar lo
relevante.

Nota: Elaboracion propia de los autores con base en las fuentes
citadas en el capitulo.
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Capitulo 2:

Inteligencia Emocional Aplicada al Aula
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Hablar de educacion sin hablar de emociones es como
intentar sembrar sin tierra fértil. Las emociones estan en el centro
de todo proceso de aprendizaje, y por eso, en este capitulo nos
adentramos en el fascinante universo de la neuroeducaciéon
emocional. Porque no basta con enseiiar contenidos; necesitamos
formar personas emocionalmente inteligentes, capaces de
gestionar lo que sienten, de comprender al otro y de construir
entornos donde se pueda aprender con gusto. Como bien sefiala
Lara Lomas (2023), integrar la alfabetizacion emocional en el
curriculo escolar es una necesidad, no un lujo pedagogico.

En las aulas no solo se aprenden matematicas, ciencias o
historia. También se aprende a convivir, a reconocer el miedo antes
de una prueba, la frustracién de un error o la alegria de lograr algo
nuevo. Cuando los docentes estdn emocionalmente presentes, los
estudiantes lo sienten. Segun Vergara Martinez et al. (2023), la
presencia y coherencia emocional del maestro modela actitudes
que los alumnos imitan y aprenden sin que se den cuenta. Educar,
entonces, también es una experiencia emocional que se vive, se
comparte y se transmite en cada gesto.

Pero ;como crear esos espacios emocionales seguros? No es
algo que se logre con recetas magicas, sino con compromiso y
herramientas. La regulacion emocional, tanto del estudiante como
del docente, es una de esas llaves. Pacha Chipantiza et al. (2024) nos
recuerdan que cuando los maestros regulan sus emociones, el aula
se convierte en un refugio de calma y respeto. Es increible como
una respiracion profunda puede cambiar el tono de toda una clase.
Porque el bienestar docente es, muchas veces, el inicio del bienestar
estudiantil.

A medida que las escuelas integran programas SEL (Social
and Emotional Learning), se abre un nuevo panorama. No se trata
solo de incluir talleres emocionales, sino de evaluar, adaptar y vivir
estos programas con autenticidad. Pozo Rosado et al. (2022)
demuestran que la empatia y la inteligencia emocional se fortalecen
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cuando estas iniciativas se implementan con criterio,
especialmente en espacios como la educacion fisica, donde cuerpo
y emocion se encuentran. Pero también advierten que sin
evaluacidn, cualquier esfuerzo puede quedar en la superficie.

Y en ese camino de innovacién educativa, el mindfulness ha
llegado para quedarse. ;Quién no ha sentido que necesita un
momento para respirar en medio del caos escolar? Mufioz Miraba
(2024) enfatiza que la atencién plena no solo reduce el estrés, sino
que mejora la concentraciéon y el clima emocional del aula. Sin
embargo, recalca que debe adaptarse al contexto, evitando
practicas mecanicas que desconecten a los estudiantes. La atencién
plena tiene sentido cuando se vive con conciencia, no cuando se
convierte en una rutina vacia.

Ahora bien, no todas las emociones en el aula son dulces. El
conflicto también forma parte del paisaje emocional educativo. Y
eso no estd mal. De hecho, Aguilar Talero (2021) propone que los
conflictos, bien gestionados desde la comunicacién empatica,
pueden ser oportunidades de crecimiento. ;Qué pasaria si en vez
de evitar los conflictos, los usaramos para ensefiar a escuchar, a
comprender y a negociar? La empatia, cuando se practica de
verdad, transforma el aula en un espacio de didlogo y no de
imposiciones.

Junto a la empatia, el autoconocimiento y la autoestima se
presentan como motores de un aprendizaje autonomo. Coronado
Patifio y Quistian Rivera destacan que los estudiantes que se
conocen, se valoran y confian en sus capacidades, aprenden con
mayor profundidad. No es casualidad: cuando uno cree en si
mismo, se atreve a aprender, a preguntar, a equivocarse. Esa
seguridad interna no se impone desde fuera; se cultiva desde
adentro y se fortalece con la guia de docentes atentos al mundo
emocional de sus alumnos.
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Y si hablamos de transformacion emocional, no podemos
dejar fuera al perdon, la empatia y la compasidn, emociones que
también tienen su correlato en el cerebro. Ferndndez (2024) afirma
que estas capacidades estan vinculadas con la disminucion del
estrés y la mejora del bienestar emocional. No es poesia; es
neurociencia. Perdonar no borra lo vivido, pero libera. Sentir
compasién no nos debilita; nos humaniza. Estas emociones son
esenciales para convivir, para sanar vinculos y para construir
comunidades educativas mas justas y comprensivas.

Ademas, las emociones no se viven en solitario. Se contagian,
se comparten, se amplifican. Medrano y Sarmiento (2021) explican
que las emociones colectivas pueden potenciar o sabotear el
aprendizaje. ; Te has dado cuenta como cambia el ambiente cuando
un grupo esta motivado o cuando uno solo irradia desanimo? Los
docentes tienen la enorme tarea de detectar y gestionar estas
dindmicas emocionales de grupo, sobre todo en entornos virtuales,
donde las emociones no siempre se ven, pero igual se sienten.

Este capitulo nos invita a mirar el aula como lo que
realmente es: un ecosistema emocional. Avalos Rodriguez et al.
(2021) lo dicen claramente: un entorno positivo promueve
habilidades blandas esenciales para la vida. Pero para lograrlo, no
basta con buenas intenciones. Se necesita observar, evaluar y
ajustar constantemente. Crear un ambiente emocionalmente
saludable no es tarea facil, pero si es posible. Y lo mas importante:
es necesario. Porque solo en un aula emocionalmente segura puede
florecer el aprendizaje verdadero y duradero.

2.1. La alfabetizacion emocional como eje del curriculo.

La alfabetizacion emocional es mucho mas que aprender a
poner nombre a lo que sentimos. Es, en esencia, una habilidad vital
que deberia estar en el centro del curriculo escolar. Lara Lomas
(2023) sostiene que ensefiar a los estudiantes a reconocer,
comprender y gestionar sus emociones impacta directamente en su
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rendimiento académico. No se trata solo de ser “buenos con los
sentimientos”, sino de preparar a los nifios y jovenes para enfrentar
la vida con herramientas emocionales solidas, que potencien su
aprendizaje y bienestar general.

Integrar la alfabetizacion emocional en el aula transforma la
manera en que los estudiantes se relacionan consigo mismos y con
los demds. Segin Lara Lomas (2023), cuando los alumnos
desarrollan inteligencia emocional, mejoran su capacidad de
atencidn, concentracién y resolucién de problemas. Esto no solo
crea un ambiente de aprendizaje mas armonioso, sino que también
favorece un mayor compromiso con las actividades escolares. |No
es magia! Es ciencia: emocionar bien para aprender mejor. Sin
emociones claras y reguladas, el aprendizaje se vuelve difuso y
fragmentado.

Una de las claves que destaca Lara Lomas es que la
alfabetizacion emocional fomenta la resiliencia en los estudiantes.
La vida escolar estd llena de retos: exdmenes, conflictos sociales,
frustraciones. Si un nifio no sabe como manejar estas emociones, el
estrés puede paralizarlo. Por el contrario, desarrollar competencias
emocionales les permite transformar esos obstdculos en
oportunidades de crecimiento. Aprenden a calmarse, a pedir ayuda
y a persistir, habilidades que no solo mejoran su rendimiento
académico, sino también su salud mental y social.

Lara Lomas (2023) también resalta la importancia de formar
docentes preparados para enseiiar la inteligencia emocional. No
basta con afadir un taller aislado; es necesario que toda la
comunidad educativa se comprometa con este eje curricular. Los
maestros deben ser modelos emocionales, capaces de guiar y
acompafiar a sus estudiantes en este aprendizaje. Solo asi la
alfabetizacién emocional se vuelve una préctica cotidiana y
genuina, integrada en cada materia y dindmica escolar,
potenciando resultados académicos y personales.
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Ademds, la alfabetizacion emocional no solo influye en el
rendimiento académico, sino que también fortalece la convivencia
y la inclusién. Lara Lomas apunta que al reconocer y respetar las
emociones propias y ajenas, los estudiantes desarrollan empatia y
mejores habilidades sociales. Esto reduce el bullying y crea espacios
seguros donde todos se sienten valorados. Asi, el aula se convierte
en un microcosmos emocional saludable, que sirve de base para un
aprendizaje mas efectivo y significativo, y para la construccion de
ciudadanos conscientes y respetuosos.

La alfabetizacién emocional como eje del curriculo es una
apuesta integral por una educacién mas humana y completa. Lara
Lomas (2023) concluye que los beneficios son palpables:
estudiantes emocionalmente alfabetizados logran mejores
resultados académicos, mayor bienestar y relaciones sociales
positivas. Si queremos formar personas capaces de enfrentar los
retos del siglo XXI, no podemos seguir ignorando la dimension
emocional. Incluirla en el curriculo es abrir la puerta a un
aprendizaje profundo, duradero y, sobre todo, transformador.

2.2. Regulacion emocional y clima de aula: Técnicas para
docentes.

Regular las emociones no es solo cosa de estudiantes; los
docentes también enfrentan esa montafia rusa emocional diaria.
Pacha Chipantiza et al. (2024) destacan que la regulacién emocional
del maestro influye directamente en el clima del aula. Cuando un
docente maneja bien sus emociones, transmite calma y seguridad,
creando un espacio propicio para el aprendizaje. Por el contrario, la
falta de control puede generar tensidn, estrés y conflictos. {Imagina
un aula donde todos se sienten escuchados y comprendidos gracias
a un maestro emocionalmente equilibrado!

Una técnica poderosa para que los docentes regulen sus
emociones es la practica de la respiracién consciente. Segun Pacha
Chipantiza et al. (2024), dedicar unos minutos a respirar profundo
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y lento antes de clases ayuda a disminuir la ansiedad y el estrés. Este
simple acto permite al docente resetear su estado emocional y
afrontar con mayor claridad situaciones dificiles, como conflictos o
presiones del dia. Ademas, enseiiar a los estudiantes esta técnica
fortalece la regulacion emocional colectiva y contribuye a un
ambiente mas armonioso y receptivo.

Otra estrategia clave es la reflexion diaria. Los autores
seflalan que reservar tiempo para autoevaluar emociones y
reacciones vividas permite al docente identificar patrones y
desencadenantes emocionales. Esta prdctica fomenta la
autoconciencia, pilar fundamental para la inteligencia emocional.
Pacha Chipantiza et al. (2024) subrayan que con mayor
autoconciencia, el maestro puede anticipar situaciones que afecten
el clima del aula y preparar respuestas adecuadas, promoviendo un
ambiente de respeto y colaboracion entre todos.

El manejo efectivo del estrés también es vital para crear un
buen clima escolar. La investigacion de Pacha Chipantiza y equipo
(2024) sugiere que técnicas como la meditacion breve, la
organizacion del tiempo y la basqueda de apoyo social entre colegas
fortalecen la capacidad del docente para enfrentar la presion. Un
maestro que cuida su bienestar emocional, inevitablemente
favorece la estabilidad emocional de sus estudiantes, quienes
perciben un entorno mas seguro y motivador para su aprendizaje y
desarrollo personal.

Comunicacién asertiva es otra herramienta indispensable
para regular emociones y mejorar el clima en el aula. Los autores
indican que expresar sentimientos y necesidades de forma clara y
respetuosa reduce malentendidos y conflictos. Ademas, fomenta la
empatia y el didlogo constructivo entre docente y estudiantes.
Pacha Chipantiza et al. (2024) resaltan que un maestro que
comunica con autenticidad y calma, genera un ambiente de
confianza donde todos se sienten valorados, facilitando la gestién
del aula y potenciando el aprendizaje.
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La regulaciéon emocional del docente es clave para construir
un clima positivo en el aula, y existen técnicas simples y efectivas
para lograrlo. Segun Pacha Chipantiza et al. (2024), practicar
respiracion consciente, reflexion, manejo del estrés y comunicaciéon
asertiva son acciones concretas que cualquier maestro puede
incorporar. Asi, no solo mejora su bienestar, sino que crea espacios
donde estudiantes aprenden con mayor motivacién y seguridad.
Porque un aula emocionalmente saludable es la base para una
educacidn de calidad y transformacién real.

2.3. Programas basados en SEL (Social and Emotional
Learning): Evaluacion y adaptacion.

Los programas de Aprendizaje Social y Emocional (SEL) son
un recurso valioso para fomentar habilidades emocionales y
sociales en el aula. Pozo Rosado et al. (2022) muestran cémo un
programa centrado en la Responsabilidad Personal y Social
potencia la empatia y la inteligencia emocional, especialmente en
educacidn fisica. Pero no basta con implementarlos; su evaluacion
continua es crucial para entender qué funciona y qué no. Asi,
podemos adaptar estas iniciativas para que realmente conecten con
las necesidades de los estudiantes y su contexto, haciendo que la
ensefianza emocional sea mas efectiva y auténtica.

Evaluar un programa SEL implica observar tanto los cambios
en los estudiantes como en el ambiente escolar. Los autores resaltan
que la medicion de la empatia y la inteligencia emocional permite
detectar avances claros cuando el programa se aplica con rigor. Sin
embargo, también advierten que la adaptacion a la realidad del aula
es fundamental. No todos los grupos responden igual. Por eso,
evaluar no es un tramite, sino un proceso dindmico que informa
mejoras y ajustes, garantizando que cada estudiante pueda
beneficiarse de la experiencia emocional.

La flexibilidad en la aplicacion de programas SEL es uno de
los aspectos mds destacados por Pozo Rosado et al. (2022). Un
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programa rigido puede resultar desconectado o poco atractivo para
los estudiantes, afectando su impacto. Por eso, adaptar contenidos,
actividades y tiempos segin las caracteristicas del grupo es
indispensable. Esto requiere que los docentes estén atentos y
preparados para modificar estrategias, lo que a su vez promueve
una educacién emocional mds personalizada, cercana y efectiva,
donde cada alumno siente que su mundo emocional es respetado y
valorado.

Ademds, la evaluacién continua permite identificar barreras
que dificultan el desarrollo emocional. Pozo Rosado y colegas
explican que factores como la falta de motivacion, problemas de
convivencia o escaso apoyo familiar pueden limitar el éxito de un
programa SEL. Detectar estas dificultades a tiempo posibilita la
implementacion de medidas complementarias, como talleres para
familias o intervenciones especificas para mejorar la convivencia.
Asi, la alfabetizacion emocional se vuelve un proyecto colectivo que
involucra no solo al aula, sino a toda la comunidad educativa.

Un aspecto fascinante que resaltan los autores es la relacion
directa entre la mejora en la inteligencia emocional y el desempeiio
en actividades fisicas y sociales. En su estudio, el programa SEL no
solo potencio la empatia, sino que también mejoro la colaboraciéon
y el respeto entre compaiieros durante las clases de educaciéon
fisica. Esto demuestra que los aprendizajes emocionales no se
quedan en la teoria, sino que impactan en el comportamiento real
y cotidiano de los estudiantes, transformando la convivencia y el
aprendizaje de manera palpable.

Adaptar y evaluar programas SEL es un camino para
garantizar que la educacion emocional no quede en buenas
intenciones, sino que genere cambios concretos. Pozo Rosado et al.
(2022) invitan a docentes y gestores educativos a considerar estos
procesos como una parte esencial del trabajo en el aula. Solo asi,
podremos construir ambientes escolares mas humanos, inclusivos
y emocionalmente inteligentes, donde los estudiantes desarrollen
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habilidades para la vida, la empatia y el crecimiento personal.
Porque en la educacién, sentir y aprender deben ir siempre de la
mano.

2.4. Mindfulness y atencion plena en el entorno
educativo.

Mindfulness, o atencién plena, estd tomando un lugar muy
importante en las aulas, y no es casualidad. Muiioz Miraba (2024)
destaca que esta practica ayuda a estudiantes y docentes a reducir
el estrés y mejorar la concentracion. En un mundo tan acelerado,
detenerse unos minutos para conectar con el presente puede
cambiarlo todo. Sin embargo, no basta con introducir mindfulness
sin evaluar como se adapta al contexto educativo. La clave estd en
entender qué funciona para cada grupo y ajustar las practicas para
que realmente tengan un impacto positivo.

Evaluar el impacto del mindfulness en la educacion es
fundamental para optimizar sus beneficios. Mufioz Miraba (2024)
resalta que la revision sistematica de diversos estudios mostro
mejoras significativas en la regulacion emocional, la atencion y el
bienestar psicoldgico de los estudiantes universitarios. Pero
también advierte que la aplicacion debe ser flexible, tomando en
cuenta factores como la edad, el entorno y las caracteristicas
individuales. Esto asegura que la practica no se convierta en una
rutina mecdnica, sino en una experiencia viva que conecta con las
necesidades reales del aula.

Adaptar el mindfulness al entorno educativo requiere
creatividad y sensibilidad. La autora sefiala que las actividades
deben ser breves, accesibles y contextualizadas para mantener el
interés y la participacion. Por ejemplo, ejercicios de respiracion o
breves meditaciones guiadas pueden incorporarse en distintos
momentos del dia escolar. Esta adaptacion facilita que tanto
estudiantes como docentes integren la atencidn plena sin sentir que
es una carga mads, sino como una herramienta util para enfrentar
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los desafios emocionales y cognitivos que surgen en la vida
académica diaria.

Otro hallazgo interesante de Mufioz Mirabd (2024) es que la
implementacion de mindfulness también fortalece la relacion
docente-alumno. Cuando los profesores practican atencién plena,
se vuelven mas pacientes y empaticos, lo que mejora la
comunicacion y reduce conflictos. Esto genera un clima escolar mas
positivo y favorece el aprendizaje colaborativo. La evaluacion
continua de estos efectos permite identificar cudndo es necesario
reforzar la formacidn docente o ajustar las técnicas para mantener
esa conexion emocional y cognitiva entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

La adaptaciéon también implica considerar las barreras que
puedan surgir. Mufioz Miraba advierte que algunos estudiantes
pueden mostrar resistencia o dificultades para concentrarse en
practicas de mindfulness, especialmente si no se les presenta de
forma atractiva o adecuada. Por eso, la evaluacion debe incluir
también el feedback de los participantes para modificar las
estrategias. Incorporar elementos ladicos o relacionados con los
intereses del grupo puede facilitar la aceptacion y potenciar los
beneficios emocionales y cognitivos que esta técnica ofrece.

Mindfulness es una herramienta poderosa para la
inteligencia emocional en el aula, pero su impacto depende de una
evaluacion rigurosa y una adaptacion sensible al contexto. Muiioz
Miraba (2024) invita a educadores a no aplicar estas practicas de
manera automatica, sino a escuchar a sus estudiantes y observar
qué funciona mejor. Solo asi, la atencion plena podra convertirse en
un recurso genuino para mejorar la concentracidn, regular las
emociones y construir ambientes educativos mds saludables y
conscientes. Porque aprender también es saber estar presentes.
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2.5. Gestion de conflictos interpersonales desde la
comunicacion empatica.

Los conflictos en el aula son inevitables, pero ;sabias que
pueden convertirse en oportunidades para crecer? Aguilar Talero
(2021) sostiene que la comunicacién empdtica es la clave para
transformar esos momentos dificiles en aprendizajes valiosos.
Cuando los estudiantes y docentes se escuchan con empatia, se crea
un espacio de respeto y comprension mutua. No se trata solo de
resolver el problema, sino de conectar emocionalmente para
entender qué hay detrds de cada reaccion, miedo o frustracion. Asi,
la gestion del conflicto deja de ser una batalla para ser un puente.

La comunicacion empatica implica ponerse en los zapatos
del otro, escuchando con atencién y sin juzgar. Aguilar Talero
(2021) enfatiza que este tipo de escucha activa favorece la
identificacion de necesidades emocionales y reales de cada persona
involucrada en el conflicto. Mas all4 de palabras, se trata de captar
sentimientos y expresar comprension sincera. Esta habilidad no
solo calma tensiones, sino que fortalece vinculos y fomenta un
ambiente escolar mds armonioso, donde los estudiantes aprenden
a gestionar sus emociones y relaciones con mayor madurez y
responsabilidad.

Un aspecto esencial en la gestion de conflictos es formar
lideres estudiantiles que actien como mediadores empaticos.
Segin Aguilar Talero (2021), capacitar a estudiantes en
comunicacion empadtica les permite intervenir con sensibilidad y
justicia, ayudando a sus pares a encontrar soluciones consensuadas.
Estos lideres no solo resuelven problemas, sino que también
promueven una cultura de paz y didlogo en el aula. Esta estrategia
fortalece el sentido de comunidad y empodera a los jovenes,
quienes aprenden a manejar sus emociones y a apoyar a otros en
momentos dificiles.
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La comunicaciéon empatica también requiere que el docente
sea un modelo vivo de esta practica. Aguilar Talero (2021) sefiala
que la actitud del maestro frente a los conflictos influye
decisivamente en como los estudiantes los enfrentan. Un docente
que escucha con empatia, reconoce emociones y valida
sentimientos, genera confianza y seguridad. Esto facilita que los
alumnos se expresen libremente y aprendan a comunicar sus
diferencias sin miedo. Asi, el aula se convierte en un espacio seguro
donde el conflicto se aborda con respeto y colaboraciéon, no con
miedo o castigo.

No podemos olvidar que la gestion empética del conflicto no
solo resuelve el problema inmediato, sino que desarrolla
habilidades socioemocionales duraderas. Aguilar Talero explica que
a través de estas experiencias, los estudiantes mejoran su capacidad
para la autorregulacion, la empatia y la toma de decisiones.
Aprenden a reconocer sus emociones y las de los demas, y a buscar
soluciones pacificas y creativas. Esta competencia es fundamental
para su vida personal y social, preparando ciudadanos capaces de
construir relaciones saludables y enfrentar desafios con madurez
emocional.

Gestionar conflictos desde la comunicacion empdtica es mas
que una técnica: es una filosofia educativa. Aguilar Talero (2021) nos
invita a ver el conflicto no como un enemigo, sino como una
oportunidad para formar lideres emocionales, capaces de
transformar dificultades en crecimiento. Cuando se practica con
autenticidad, esta gestion fomenta un clima escolar donde el
respeto, la comprensidn y el didlogo son protagonistas. Porque al
final, aprender a convivir es tan importante como aprender
matematicas o literatura, y la empatia es la llave para abrir esa
puerta.
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2.6. Autoconocimiento y autoestima como motor del
aprendizaje autonomo.

El autoconocimiento es la base sélida sobre la que se
construye el aprendizaje autéonomo. Coronado Patifio y Quistian
Rivera resaltan que cuando los estudiantes entienden sus fortalezas,
debilidades y emociones, se sienten mds seguros para tomar
decisiones sobre su propio aprendizaje. Esta seguridad no es solo
teoria; es un motor real que impulsa la motivacién y la
responsabilidad. Sin autoconocimiento, el aprendizaje se vuelve
guiado y dependiente. Pero cuando se potencia, los estudiantes se
convierten en protagonistas activos de su educacidn, explorando,
experimentando y aprendiendo con confianza.

La autoestima juega un papel esencial en este proceso. Segun
los autores, una autoestima positiva alimenta la confianza para
enfrentar retos y perseverar frente a las dificultades. Los estudiantes
que creen en si mismos son mas propensos a asumir riesgos y
buscar soluciones creativas. Ademads, el autoconocimiento y la
autoestima se retroalimentan; conocer nuestras emociones ayuda a
valorarnos mejor, y una autoestima saludable facilita la reflexion
interna. En conjunto, forman un ciclo virtuoso que fortalece la
autonomia y el aprendizaje significativo.

Coronado Patifio y Quistian Rivera también subrayan que el
docente tiene un rol fundamental para fomentar esta conexiéon
interna en sus estudiantes. No se trata solo de transmitir
contenidos, sino de guiar procesos de reflexion personal. Crear
espacios seguros para que los alumnos exploren quiénes son y qué
necesitan favorece un aprendizaje mas profundo y auténtico.
Cuando un estudiante se siente comprendido y valorado, se abre la
puerta a un desarrollo autdnomo mas solido y duradero.

Ademas, el autoconocimiento permite que cada estudiante
reconozca sus estilos y ritmos de aprendizaje. Los autores
mencionan que esta conciencia facilita la adopcion de estrategias
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personalizadas, ajustadas a sus necesidades emocionales e
intelectuales. Esto no solo mejora el rendimiento, sino que también
genera satisfaccion y compromiso con el aprendizaje. Es fascinante
cOmo conocernos a nosotros mismos puede cambiar radicalmente
la forma en que aprendemos, convirtiendo el aula en un espacio de
descubrimiento y crecimiento personal.

La autoestima también impacta directamente en la gestion
del tiempo y la organizacion, competencias clave para el
aprendizaje autonomo. Coronado Patifio y Quistian Rivera explican
que los estudiantes con una buena valoracidén personal tienen
mayor capacidad para planificar, establecer metas y perseverar. Se
sienten capaces de manejar sus emociones y superar obstaculos.
Asi, la autoestima se convierte en un aliado indispensable para que
el aprendizaje no dependa solo del maestro, sino que nazca desde
el propio estudiante y su compromiso interior.

El autoconocimiento y la autoestima son el motor que
impulsa el aprendizaje autéonomo, y su desarrollo debe ser una
prioridad en el aula. Coronado Patifio y Quistian Rivera concluyen
que integrar estas dimensiones emocionales en el proceso
educativo potencia la motivacion, la creatividad y la resiliencia.
Cuando los estudiantes se conocen y se valoran, no solo aprenden
mejor, sino que se preparan para enfrentar los desafios de la vida
con mayor confianza y autonomia. Porque aprender a conocerse es,
sin duda, aprender a aprender.

2.7. Neurociencia del perddn, la empatia y la compasion.

Perdonar, sentir empatia y experimentar compasion no son
solo actos del corazdén; también son procesos complejos en nuestro
cerebro. Ferndndez (2024) sefiala que estas emociones estan
profundamente conectadas con nuestra moralidad y bienestar. La
neurociencia revela que perdonar activa areas cerebrales vinculadas
con la regulacion emocional y la disminucién del estrés,
ayudandonos a soltar rencores que solo dafian nuestro interior.
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Perdonar no significa olvidar, sino liberarse. Esta capacidad es
esencial para crear relaciones mas saludables y para una
convivencia mas armoniosa, tanto en el aula como en la vida.

La empatia, esa habilidad maravillosa de ponerse en los
zapatos del otro, es clave para entender y conectar con las
emociones ajenas. Fernandez (2024) explica que la empatia activa
regiones cerebrales asociadas con la experiencia del dolor y la
alegria, permitiéndonos sentir, aunque sea de manera indirecta, lo
que otros viven. Esta resonancia emocional es la base para
comportamientos prosociales y la construccion de lazos afectivos
sélidos. En el entorno educativo, fomentar la empatia es sembrar la
semilla de una comunidad mas comprensiva y colaborativa.

La compasion va mas alld de la empatia: implica un deseo
activo de aliviar el sufrimiento del otro. Fernandez (2024) destaca
que neurocientificamente, la compasion involucra el sistema
limbico y areas prefrontales que facilitan la regulacion emocional y
la motivacion para ayudar. Este sentimiento no solo beneficia al
receptor, sino que también genera bienestar en quien lo practica,
creando un ciclo positivo. En las aulas, cultivar la compasion puede
transformar la dinamica entre estudiantes y docentes, generando
un clima de apoyo y respeto donde todos se sienten valorados y
acompariiados.

La ira, aunque muchas veces vista negativamente, también
tiene un rol importante en la moralidad y las relaciones humanas.
Ferndndez (2024) sefiala que la ira puede ser una sefial de injusticia,
motivando acciones para corregir situaciones daifinas. Sin
embargo, cuando no se regula adecuadamente, puede afectar la
empatia y la compasion. Por eso, la neurociencia enfatiza la
importancia de gestionar la ira desde la inteligencia emocional,
para que no dafie vinculos y permita un manejo constructivo de
conflictos, especialmente en contextos educativos donde las
emociones estan a flor de piel.
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Comprender como funcionan estas emociones en el cerebro
nos da herramientas poderosas para educar en valores y
convivencia. Ferndndez (2024) propone que el perddn, la empatia y
la compasion no solo deben ensefiarse como conceptos, sino vivirse
en el dia a dia escolar, con practicas que fomenten su desarrollo. La
neuroplasticidad nos recuerda que el cerebro puede entrenarse
para ser mds compasivo y empatico, transformando el aula en un
espacio donde los estudiantes aprenden a ser mejores personas, no
solo mejores estudiantes.

La neurociencia del perdon, la empatia y la compasion nos
invita a revalorar estas emociones como pilares de la inteligencia
emocional y la moralidad. Fernandez (2024) nos recuerda que, lejos
de ser debilidades, son fuerzas poderosas para la transformacion
personal y social. Fomentarlas en el aula es sembrar un futuro
donde la convivencia y el respeto mutuo sean la norma, y donde
cada estudiante pueda desarrollarse plenamente en un ambiente de
comprension y apoyo. Porque, al final, educar es también aprender
a sentir.

2.8. El rol emocional del docente: Presencia, coherencia
y modelado.

El docente no solo transmite conocimientos; también es un
referente emocional fundamental en el aula. Vergara Martinez et al.
(2023) destacan que la presencia emocional del maestro es esencial
para generar un ambiente de confianza y seguridad. Esta presencia
va mas alla de estar fisicamente; implica estar emocionalmente
conectado con los estudiantes, mostrando interés genuino y
empatia. Cuando un docente estd presente de esta manera, los
alumnos se sienten escuchados y valorados, lo que facilita su
apertura y disposicion para aprender y crecer en lo emocional y
académico.

La coherencia entre lo que el docente siente, piensa y expresa
es otro pilar fundamental. Segiin Vergara Martinez y colegas (2023),
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la congruencia emocional construye credibilidad y fortalece el
vinculo con los estudiantes. Cuando el maestro muestra
coherencia, sus mensajes son auténticos y generan un clima de
respeto y seguridad. Por el contrario, la incongruencia puede
generar desconfianza o confusién, afectando negativamente la
dindmica del aula. Ser coherente no significa ser perfecto, sino
honesto con las propias emociones y transparente en la
comunicacion con los estudiantes.

El modelado emocional es quizds la herramienta mas
poderosa que tiene el docente. Vergara Martinez et al. (2023)
explican que los alumnos aprenden a regular sus emociones
observando cémo sus maestros manejan situaciones de estrés,
frustracion o alegria. El docente que gestiona bien sus emociones y
muestra habilidades como la empatia, la paciencia y la resoluciéon
pacifica de conflictos, ensefia a los estudiantes a hacer lo mismo.
Este aprendizaje indirecto tiene un impacto profundo y duradero,
pues forma parte de la experiencia vivencial del estudiante en el
aula.

No podemos olvidar que el rol emocional del docente
también implica cuidar su propio bienestar. Los autores subrayan
que solo un maestro emocionalmente equilibrado puede ser un
buen referente para sus alumnos. Practicar la autorregulacion, el
autocuidado y la reflexion emocional permite al docente afrontar
retos con resiliencia y mantener una actitud positiva. Esto se refleja
en un clima escolar saludable, donde los estudiantes se sienten
apoyados y motivados para desarrollar su inteligencia emocional y
académica.

Ademds, la construccién de un ambiente emocionalmente
seguro y coherente favorece la participacion y la motivacion.
Vergara Martinez y su equipo destacan que los estudiantes se
sienten mads libres para expresar sus emociones y pensamientos
cuando perciben que el docente es un apoyo constante y auténtico.
Esto facilita el aprendizaje significativo y el desarrollo de
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habilidades sociales y emocionales que son cruciales para su vida
dentro y fuera del aula.

El rol emocional del docente es un elemento clave para
fortalecer la inteligencia emocional en el contexto educativo.
Vergara Martinez et al. (2023) concluyen que la presencia,
coherencia y el modelado emocional son acciones que, mas alld de
la ensefianza tradicional, transforman la experiencia escolar. Los
maestros no solo educan en contenidos, sino en emociones, siendo
agentes de cambio y crecimiento integral para sus estudiantes.
Porque un docente que siente, vive y ensefia con autenticidad,
siembra aprendizajes que trascienden.

2.9. Emociones colectivas y contagio emocional en
grupos de aprendizaje.

Las emociones colectivas son una fuerza poderosa que
influye profundamente en los grupos de aprendizaje. Medrano y
Sarmiento (2021) explican que cuando un grupo comparte estados
emocionales similares, se crea una energia comun que puede
impulsar o frenar el proceso educativo. Este fenomeno, conocido
como contagio emocional, significa que los sentimientos de un
miembro se extienden y afectan a los demads, ya sea entusiasmo,
ansiedad o frustracion. En un aula, esto puede transformar el clima
y la motivacion, porque las emociones se transmiten de manera
sutil pero implacable entre compaiieros y docentes.

El contagio emocional no siempre es consciente, pero su
impacto es real y tangible. Medrano y Sarmiento (2021) resaltan
que, especialmente en contextos de aprendizaje colaborativo, las
emociones se amplifican. Si un estudiante se siente inseguro o
desmotivado, esa emocién puede propagarse y afectar el
rendimiento del grupo. Por el contrario, cuando prevalece la alegria
o el compromiso, se genera un efecto multiplicador que fortalece la
cooperacion y el logro de metas comunes. Por eso, gestionar las
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emociones colectivas es un reto y una oportunidad para docentes y
estudiantes.

En la docencia no presencial, como sefialan los autores, el
contagio emocional se vuelve mas complejo, pero no menos
importante. Sin la presencia fisica, se dificulta percibir sefiales
emocionales sutiles, lo que puede aumentar la sensacién de
aislamiento o desconexién. Medrano y Sarmiento (2021) enfatizan
la necesidad de crear espacios virtuales donde las emociones
puedan expresarse y compartirse de manera segura. Las estrategias
para fortalecer la inteligencia emocional-social en estos contextos
ayudan a mantener el vinculo emocional, esencial para el
aprendizaje colaborativo efectivo.

El trabajo colaborativo, cuando se maneja bien, puede ser un
catalizador de emociones positivas que potencian el aprendizaje.
Medrano y Sarmiento (2021) sugieren que actividades que
promuevan la comunicacién abierta, el reconocimiento mutuo y el
apoyo emocional fomentan un contagio emocional saludable. Esto
genera confianza y reduce el estrés, facilitando que los estudiantes
se comprometan activamente. Asi, las emociones colectivas se
convierten en aliadas para construir ambientes de aprendizaje
donde todos se sienten parte y motivados a contribuir.

Sin embargo, es fundamental que los docentes estén atentos
a las dindmicas emocionales del grupo. Segin Medrano y
Sarmiento, la observacién y la intervencién oportuna son claves
para evitar que emociones negativas se enquisten y afecten el clima
escolar. Promover la autorregulacion y habilidades sociales en los
estudiantes ayuda a romper circulos viciosos de contagio emocional
negativo, transformandolos en experiencias de aprendizaje
emocional valiosas y enriquecedoras para todos.

Las emociones colectivas y el contagio emocional son fuerzas
invisibles pero poderosas que moldean el aprendizaje en grupo.
Medrano y Sarmiento (2021) nos invitan a comprender y gestionar
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estas dindmicas para potenciar la inteligencia emocional-social en
contextos presenciales y virtuales. Al hacerlo, transformamos no
solo el rendimiento académico, sino también la calidad de las
relaciones y el bienestar emocional de todos los integrantes del
aula. Porque aprender juntos también es sentir juntos.

2.10. El aula como ecosistema emocional: Evaluacion de
ambientes positivos.

El aula es mucho mas que un espacio fisico; es un ecosistema
emocional donde interacttian sentimientos, ideas y relaciones.
Avalos Rodriguez et al. (2021) resaltan que este ecosistema influye
directamente en el desarrollo de habilidades blandas, esenciales
para la vida profesional y personal. Un ambiente positivo en el aula
fomenta la creatividad, la colaboracién y la motivacién. Cuando los
estudiantes se sienten emocionalmente seguros, abiertos y
valorados, se generan condiciones Optimas para el aprendizaje
profundo. Por eso, evaluar y cuidar este ecosistema es clave para
formar no solo académicos, sino seres humanos integrales.

Evaluar un ambiente emocional positivo implica observar
aspectos como la comunicacion, el respeto mutuo y la capacidad de
resolucidon pacifica de conflictos. Los autores explican que estos
elementos crean un clima de confianza donde cada persona puede
expresarse sin miedo al juicio o la critica. En un aula asi, la
cooperacion florece y las tensiones disminuyen. Avalos Rodriguez y
su equipo insisten en que la evaluacion no debe ser un proceso
aislado, sino un ejercicio constante que permita detectar fortalezas
y areas de mejora para enriquecer la convivencia.

La creacidn de un ecosistema emocional saludable también
requiere del compromiso activo del docente. Segin Avalos
Rodriguez et al. (2021), el maestro debe ser un facilitador
emocional, capaz de leer las dindmicas del grupo y actuar para
potenciar emociones positivas. Esto incluye fomentar la empatia,
reconocer los logros individuales y colectivos, y manejar con
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sensibilidad los desacuerdos. El rol del docente va mas alla de la
transmision de conocimientos; es un gestor emocional que
contribuye a la formacion integral de sus estudiantes.

En este ecosistema, las habilidades blandas como la empatia,
la comunicacion efectiva y la gestién emocional son fundamentales.
Los autores sefalan que su desarrollo no solo prepara a los
estudiantes para el ambito profesional, sino que también mejora la
convivencia diaria en el aula. Evaluar como se manifiestan estas
habilidades en las interacciones cotidianas permite ajustar
estrategias pedagogicas y sociales que refuercen un clima positivo.
Asi, el aprendizaje trasciende lo académico y se convierte en una
experiencia humana completa.

La evaluacion también debe considerar el impacto del
entorno fisico y cultural en el ecosistema emocional. Avalos
Rodriguez et al. (2021) explican que espacios bien disefiados, con
colores, iluminacion y mobiliario adecuados, contribuyen a generar
confort y bienestar. Ademads, la inclusion de practicas culturales y
la valoracion de la diversidad enriquecen el ambiente emocional,
promoviendo respeto y sentido de pertenencia. Este enfoque
integral reconoce que el aula es un microcosmos donde convergen
multiples factores que afectan el bienestar emocional.

El aula como ecosistema emocional requiere atencidon
constante y evaluacion para mantener ambientes positivos que
favorezcan el aprendizaje y el desarrollo integral. Avalos Rodriguez
y su equipo concluyen que cuidar este ecosistema implica valorar
las emociones, relaciones y habilidades blandas, integrandolas en la
practica educativa diaria. Solo asi, el aula se convierte en un espacio
donde los estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que
también desarrollan competencias emocionales y sociales vitales
para la vida. Porque un buen ambiente es la semilla de un
aprendizaje auténtico y duradero.
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Tabla 2

Principales aportes de autores sobre neuroeducacién emocional en

el contexto escolar

Autor(es)

Hallazgo principal

Lara Lomas (2023)

La alfabetizaciéon emocional mejora
el rendimiento académico, fomenta
la resiliencia y fortalece la
convivencia escolar.

Pacha Chipantiza et al.
(2024)

La regulacion emocional docente
influye directamente en el clima del
aula y puede mejorarse con técnicas
como respiracién consciente y
reflexidn.

Pozo Rosado et al. (2022)

Los programas SEL fortalecen la
empatia y la inteligencia emocional,
especialmente si se evaltan y
adaptan al contexto educativo.

Mufioz Mirabd (2024)

El mindfulness mejora la
concentracion, la regulacién
emocional y el bienestar, siempre
que se adapte a las caracteristicas
del grupo.

Aguilar Talero (2021)

La comunicacion empadtica permite
transformar conflictos escolares en
oportunidades de desarrollo
socioemocional.

Coronado Patifio y
Quistian Rivera

El autoconocimiento y la
autoestima son claves para
fomentar el aprendizaje autonomo
y fortalecer la motivaciéon
estudiantil.

Fernidndez (2024)

El perdén, la empatia y la
compasion tienen bases
neurocientificas que promueven el
bienestar y la convivencia armonica.

Vergara Martinez et al.
(2023)

El docente emocionalmente
presente y coherente es un modelo
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Autor(es) Hallazgo principal

clave en el desarrollo emocional del

estudiante.
Medrano y Sarmiento Las emociones colectivas y el
(2021) contagio emocional influyen en el

rendimiento académico y la
dindmica grupal.

Avalos Rodriguez et al. El aula es un ecosistema emocional

(2021) donde un ambiente positivo
favorece la expresion, la convivencia
y el aprendizaje integral.

Nota: Elaboracién propia de los autores con base en las fuentes
citadas.
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Capitulo 3:

Aprendizaje Personalizado con Enfoque
Humanista
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La educacion del siglo XXI ya no puede permitirse ver a los
estudiantes como recipientes vacios que deben llenarse de
contenido. Hoy mds que nunca, necesitamos una educacién que
reconozca, respete y potencie las emociones, las capacidades
individuales y el bienestar integral de cada persona. Este capitulo
propone un recorrido por diversas estrategias pedagdgicas
centradas en lo humano. Cabrera-Coenes (2021) sefiala que el
aprendizaje basado en fortalezas permite dejar atras el enfoque del
déficit, posicionando al estudiante como un ser capaz, con talentos
unicos que deben descubrirse, valorarse y proyectarse.

;Cuantas veces hemos escuchado que todos aprendemos de
forma distinta? Pues si, y no se trata solo de una frase bonita. El
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) parte justamente de
esa idea. Lesano-Alban y Troya-Ayala (2024) explican que cada
estudiante se enfrenta al aprendizaje desde ritmos, estilos y
necesidades distintas, por lo que ofrecer multiples formas de
acceso, expresion y participacion no es opcional, sino vital. La
inclusion real comienza cuando dejamos de estandarizar a las
personas y comenzamos a diversificar nuestras estrategias,
haciendo de cada aula un lugar accesible y justo.

Y si pensamos en cdmo hacer que el aprendizaje sea
memorable, no podemos dejar fuera a los juegos. Morales Escarefio
y Flores Alanis (2021) nos invitan a mirar la gamificaciéon emocional
como un camino para que los estudiantes no solo se diviertan, sino
también desarrollen habilidades socioemocionales. Imaginar un
aula donde se aprenda empatia, resiliencia y autorregulacion
mientras se avanza en un nivel o se coopera en un reto grupal no es
un suefo, es una posibilidad concreta. El juego deja de ser
superficial para convertirse en un escenario de transformacion
profunda.

Pero el verdadero motor del aprendizaje es interno. Por eso,
aprender a dirigir el propio proceso es clave. Claros Roman y Claros
Roman (2024) destacan que el aprendizaje autodirigido cobra

66



sentido cuando se acompafia de metas emocionales. Aprender no
es solo cumplir tareas, es también sostenerse emocionalmente
cuando se presentan desafios. ;Qué me motiva? ;Codmo gestiono la
frustracion? Son preguntas fundamentales para formar estudiantes
autonomos y emocionalmente fuertes. Cuando se conectan mente
y emocion, la motivacion se vuelve mas clara y el aprendizaje mas
auténtico.

Ademads, es necesario que los estudiantes se conviertan en
evaluadores de si mismos y de su entorno emocional. Gonzalez
Pando (2025) destaca que la coevaluacién y la autoevaluacion
emocional permiten reflexionar sobre cémo nos sentimos y cémo
eso influye en nuestro aprendizaje y relaciones. Esta practica
desarrolla empatia, autoconciencia y responsabilidad emocional.
No se trata solo de evaluar resultados académicos, sino también
procesos afectivos, lo que convierte al aula en un espacio mas
reflexivo, participativo y humano. Evaluar emociones también es
educar.

Y aqui entra otro gran aliado: la tecnologia. Pero no cualquier
tecnologia, sino una que se adapte y sea ética. Beltran Arcos et al.
(2025) subrayan que los itinerarios personalizados con tecnologia
adaptativa permiten a cada estudiante avanzar a su ritmo,
recibiendo retroalimentacién en tiempo real y respetando su
individualidad. Eso si, no todo vale. Es necesario garantizar la
privacidad, la equidad y el sentido ético del uso de los datos. Porque
detras de cada algoritmo hay personas que sienten, y la tecnologia
debe servir a la educacién, no reemplazarla.

En la misma linea, la inteligencia artificial educativa puede
ser una gran compariera si se emplea con responsabilidad. Uzhca
Pineda y Toasa Guachi (2025) nos recuerdan que la IA emocional
puede detectar y responder a estados afectivos del estudiante,
ajustando contenidos o recomendando pausas cuando detecta
estrés o frustracion. Sin embargo, su implementacién debe
complementarse siempre con la calidez humana. La tecnologia
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puede acompafiar, pero el vinculo afectivo sigue siendo
insustituible. Porque nadie aprende bien si no se siente cuidado y
comprendido.

Volvemos entonces a lo esencial: el acompafiamiento
personalizado. Dallagnol (2021) propone una tutoria basada en el
perfil emocional-cognitivo del estudiante. Este enfoque considera
como se siente el alumno y cémo procesa la informacion,
permitiendo ajustar estrategias de forma personalizada. No todos
necesitan lo mismo. Algunos requieren pausas activas; otros,
palabras de aliento; otros, mas actividades retadoras. Esta tutoria
integral fortalece la resiliencia, promueve habitos saludables v,
sobre todo, reconoce al estudiante como una persona compleja y
valiosa.

Y no olvidemos que incluso el tiempo puede y debe
personalizarse. Ayala Briongos (2021) muestra que los ritmos
circadianos y cronotipos afectan la concentracion, la memoria y la
motivacion. Algunos rinden mejor por la mafiana, otros por la
tarde. Respetar estos ciclos naturales puede mejorar la salud y el
rendimiento. La educaciéon no debe ignorar el cuerpo. Ajustar
horarios, flexibilizar rutinas y promover el descanso son practicas
que humanizan la escuela, haciéndola mas amigable, coherente y
efectiva.

Todo lo aprendido necesita un espacio para ser observado,
comprendido y valorado. Montoya Palacio (2024) propone los
portafolios del bienestar como una forma de evaluar el desarrollo
emocional. En ellos, los estudiantes registran emociones,
reflexiones y avances personales, construyendo un testimonio de su
crecimiento interior. Esta herramienta convierte la evaluacion en
un proceso vivo, sensible y formativo. Porque al final, educar no es
solo ensefiar saberes, es también cultivar seres humanos integros,
conscientes de si mismos y comprometidos con su bienestar y el de
los demas.

68



3.1. Aprendizaje basado en fortalezas: Mas alla del
déficit.

El aprendizaje basado en fortalezas propone una mirada
renovada y esperanzadora hacia el estudiante. Cabrera-Coenes
(2021) sefiala que en lugar de enfocarnos en las carencias o déficits,
es vital descubrir y potenciar las habilidades y talentos propios de
cada alumno. ;Te imaginas qué pasaria si, en vez de sefialar lo que
falta, celebramos y ampliamos lo que ya brilla? Este enfoque
humanista invita a ver al estudiante como un ser completo, con
potencialidades tnicas, fomentando una motivaciéon interna que
hace el aprendizaje mucho mas significativo y auténtico.

Tradicionalmente, el aprendizaje se ha centrado en la
memoria y la repeticién, lo que a menudo deja fuera la creatividad
y el pensamiento critico. Cabrera-Coenes (2021) compara el
aprendizaje basado en la memoria con el aprendizaje basado en el
pensamiento (TBL), donde el foco estd en activar fortalezas
cognitivas como la reflexion, la resolucion de problemas y la
innovacion. Cuando estimulamos estas fortalezas, no solo
mejoramos la retencidén, sino que también desarrollamos
competencias para enfrentar desafios reales, fomentando
estudiantes mas autéonomos y seguros de si mismos.

Una de las grandes ventajas de centrarse en fortalezas es
que el alumno siente que su esfuerzo y capacidad son valorados.
Cabrera-Coenes (2021) destaca que este reconocimiento genera un
circulo virtuoso: el estudiante se siente capaz, se compromete mas
y explora nuevas areas de aprendizaje con entusiasmo. No se trata
de ignorar las dificultades, sino de equilibrar la mirada para que no
se conviertan en obstaculos insuperables. Asi, el aula se transforma
en un espacio donde el crecimiento personal y académico van de la
mano.

Este enfoque también requiere una evaluacion diferente.
En lugar de centrarse solo en errores o carencias, Cabrera-Coenes
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(2021) propone valorar los logros y progresos individuales,
resaltando el avance en las fortalezas personales. Esto no solo
mejora la autoestima, sino que ayuda a que cada estudiante trace
su propio camino de aprendizaje, respetando sus tiempos y estilos.
Evaluar desde las fortalezas promueve un ambiente mds positivo y
reduce la ansiedad, permitiendo que los estudiantes se expresen y
aprendan desde la confianza.

Ademas, el aprendizaje basado en fortalezas favorece la
diversidad y la inclusion. Cabrera-Coenes (2021) argumenta que al
reconocer las diferentes capacidades y talentos, se valida la
singularidad de cada alumno, evitando comparaciones dafiinas y
estereotipos. Esto crea aulas mds justas y acogedoras, donde todos
pueden aportar y sentirse valorados. La diversidad se convierte en
una fuente de riqueza, y las fortalezas individuales se entrelazan
para construir aprendizajes colectivos mds completos vy
enriquecedores.

Dejar atras el enfoque centrado solo en déficits y adoptar el
aprendizaje basado en fortalezas es un cambio radical que puede
transformar la educacidn. Cabrera-Coenes (2021) nos invita a ver al
estudiante con ojos nuevos, enfocandonos en lo que puede hacer y
potenciar. Asi, se fomenta un aprendizaje mas humano, motivador
y personalizado, donde cada alumno descubre que es capaz de
crecer y contribuir al mundo desde sus propias habilidades. Porque
aprender no es solo corregir errores, es reconocer y amplificar la luz
que cada uno lleva dentro.

3.2. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):
Estrategias inclusivas.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) surge como
una respuesta inclusiva que busca que todos los estudiantes, sin
importar sus necesidades, puedan aprender en igualdad de
condiciones. Lesano-Alban y Troya-Ayala (2024) explican que el
DUA se basa en la flexibilidad y diversidad de estrategias para
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ofrecer multiples formas de representaciéon, expresién y
participacion. ;Te imaginas un aula donde cada alumno pueda
acceder a los contenidos y demostrar lo que sabe desde su estilo y
ritmo? Ese es el corazén de esta propuesta, que busca derribar
barreras y abrir puertas para todos.

Una de las claves del DUA es entender que no existe un
Gnico camino para aprender, sino que cada estudiante se acerca al
conocimiento de manera diferente. Lesano-Alban y Troya-Ayala
(2024) resaltan la importancia de ofrecer alternativas diversas para
presentar la informacién, como textos, imagenes, videos o audios,
que se ajusten a las necesidades particulares. Esto no solo facilita la
comprension, sino que también respeta la singularidad de cada
alumno, promoviendo la autonomia y el protagonismo en el
proceso educativo.

Ademas, el DUA enfatiza la importancia de permitir a los
estudiantes expresar lo que han aprendido de diversas maneras. Los
autores destacan que esta flexibilidad evita que se limite la
evaluacion a un solo formato, como el examen escrito. En su lugar,
se pueden emplear proyectos, presentaciones orales o trabajos
creativos que se adapten a las fortalezas de cada alumno. Asi, se
potencia la motivacion y se reduce la ansiedad, porque cada quien
puede brillar a su manera, haciendo el aprendizaje mucho mas justo
y humano.

La participacién activa y significativa es otro pilar
fundamental del DUA. Lesano-Alban y Troya-Ayala (2024) sefialan
que las estrategias deben garantizar que todos los estudiantes se
involucren, superando obstaculos que puedan impedir su inclusion.
Esto implica ajustar actividades, recursos y tiempos, para que nadie
quede excluido. Fomentar un ambiente de respeto y colaboracién
permite que el aprendizaje sea una experiencia compartida, donde
cada voz es escuchada y valorada. El DUA convierte el aula en un
espacio democratico y acogedor.
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El disefio curricular también debe ser flexible y adaptarse
continuamente a las necesidades del grupo. Segtin Lesano-Albédn y
Troya-Ayala (2024), las adaptaciones curriculares basadas en el
DUA no son excepciones, sino parte de la planificacion cotidiana.
Esta perspectiva rompe con la idea de que la educacion inclusiva es
solo para algunos, y la transforma en un compromiso permanente.
La educacion se vuelve verdaderamente personalizada y humanista,
porque se centra en potenciar las capacidades y no en corregir
deficiencias.

El Disefio Universal para el Aprendizaje es una invitacion a
repensar cOmo ensefiamos y evaluamos para que nadie quede atras.
Lesano-Alban y Troya-Ayala (2024) nos recuerdan que la inclusién
real pasa por disefiar ambientes y estrategias que respeten la
diversidad y promuevan la igualdad. Implementar el DUA es
sembrar una educacion mas justa, empatica y creativa, donde cada
estudiante puede aprender, participar y crecer desde su
singularidad. Porque la educacion debe ser un derecho para todos,
no un privilegio para algunos.

3.3. Gamificacion emocional: Juegos al servicio del
desarrollo personal.

La gamificacion emocional es una herramienta poderosa
que transforma el aprendizaje en una aventura. Morales Escarefio y
Flores Alanis (2021) destacan c6mo los juegos pueden ser mds que
diversion; se convierten en espacios para desarrollar competencias
socioemocionales esenciales. ;Te imaginas aprender a manejar tus
emociones mientras avanzas niveles o superas retos? Esa mezcla de
juego y aprendizaje despierta motivacion y compromiso, porque el
estudiante no solo aprende, sino que experimenta en un contexto
seguro y dindmico. Asi, la gamificacion emocional rompe con
métodos tradicionales y conecta con el mundo real y emocional del
alumno.
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Una de las grandes ventajas de la gamificacion emocional
es que facilita la practica de habilidades como la empatia, la
resiliencia y el autocontrol. Segtin Morales Escarefio y Flores Alanis
(2021), los juegos permiten simular situaciones donde estas
competencias se ponen a prueba y se fortalecen. Esta practica activa
hace que el aprendizaje sea significativo y duradero, pues el
estudiante no solo recibe informacién, sino que la vive y la
interioriza. Ademas, el error se convierte en parte del proceso,
ayudando a superar el miedo a equivocarse.

Los juegos también promueven la colaboracion y el trabajo
en equipo, claves para el desarrollo personal y social. Morales
Escarefio y Flores Alanis (2021) resaltan que muchas propuestas
gamificadas incluyen retos grupales que requieren comunicacion,
negociacién y apoyo mutuo. Esto no solo mejora las relaciones
interpersonales, sino que fortalece la inteligencia emocional
colectiva. En el aula, estas experiencias ludicas generan un clima
positivo donde todos se sienten incluidos y valorados, y donde
aprender juntos se vuelve algo natural y disfrutable.

La retroalimentacion inmediata que ofrecen los juegos es
otro factor que impulsa el desarrollo emocional. Los autores
explican que recibir respuestas rdpidas sobre nuestras acciones
permite ajustar comportamientos y estrategias emocionales de
manera efectiva. Esta dindmica promueve la autoevaluacién y la
reflexion, ayudando a los estudiantes a conocer mejor sus
emociones y reacciones. La gamificacién emocional, entonces, no
es solo entretenimiento; es un laboratorio donde se ensayan y
mejoran habilidades para la vida.

Ademas, integrar la gamificacion emocional en el aula
favorece la personalizacion del aprendizaje. Morales Escareiio y
Flores Alanis (2021) sefialan que los juegos pueden adaptarse a
diferentes niveles y estilos, respetando la diversidad de los
estudiantes. Esto potencia la autoestima y el sentido de logro, ya
que cada alumno avanza a su ritmo y desde sus fortalezas. Asi, la
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gamificacion se convierte en un puente entre el aprendizaje
académico y el desarrollo integral de la persona.

La gamificacion emocional es una propuesta didactica
innovadora que enriquece el aprendizaje personalizado con un
enfoque humanista. Morales Escarefio y Flores Alanis (2021) nos
muestran coémo los juegos pueden ser aliados para formar
adolescentes emocionalmente competentes, capaces de manejar
sus emociones y relacionarse mejor con otros. Esta estrategia rompe
con la monotonia y abre la puerta a una educacion mas alegre,
inclusiva y efectiva, donde el desarrollo personal es el verdadero
premio. Porque aprender jugando también es aprender a vivir.

3.4. Aprendizaje autodirigido y metas emocionales.

El aprendizaje autodirigido es una poderosa herramienta
que empodera al estudiante a tomar las riendas de su propio
proceso educativo. Claros Roman y Claros Roman (2024) destacan
que para lograrlo es fundamental incorporar metas emocionales,
esas pequeflas brujulas internas que guian la motivacion y la
autorregulacion. No se trata solo de aprender contenidos, sino de
conocerse, entender qué nos mueve y como gestionamos nuestras
emociones para alcanzar objetivos. Cuando el estudiante establece
metas emocionales claras, su compromiso crece y el aprendizaje se
vuelve mas significativo y sostenible.

Uno de los retos del aprendizaje autodirigido es mantener
la motivacion frente a las dificultades. Segin Claros Roman y Claros
Roman (2024), las metas emocionales ayudan a sostener ese motor
interno, porque estan conectadas con lo que realmente importa
para cada persona. Por ejemplo, una meta puede ser “mantener la
calma ante los errores” o “celebrar cada pequeiio avance”. Estas
metas emocionales no solo fortalecen la resiliencia, sino que
también permiten al estudiante autorregular su estado emocional,
clave para continuar con entusiasmo y perseverancia.
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La autorregulacién emocional es un componente
indispensable en el aprendizaje autodirigido. Los autores explican
que cuando los estudiantes son conscientes de sus emociones y
saben coémo manejarlas, pueden planificar mejor su tiempo,
enfrentar desafios y evitar la procrastinacién. Esto es especialmente
importante en contextos de educacion basica alternativa, como el
estudiado por Claros Roman y Claros Roman (2024), donde la
autonomia y la capacidad de autogestion son claves para el éxito.
Aprender a pausar, respirar y ajustar la actitud es parte del proceso
de aprendizaje emocional y cognitivo.

Ademads, las metas emocionales permiten al estudiante
crear un ambiente interno propicio para el aprendizaje. Claros
Roman y Claros Roman (2024) sugieren que el autoconocimiento y
la reflexion sobre el propio estado emocional fomentan un espacio
mental donde el aprendizaje fluye con mayor facilidad. Por eso, es
vital que docentes y familias acompafien a los estudiantes en este
camino, ofreciendo herramientas para identificar emociones y
establecer metas personales que integren el desarrollo afectivo con
el académico.

No podemos olvidar que el aprendizaje autodirigido no
implica aislamiento, sino una interaccidn constante con el entorno
y con otros. Las metas emocionales también fortalecen habilidades
sociales, como la empatia y la comunicacidn, porque un estudiante
emocionalmente consciente se relaciona mejor y busca apoyo
cuando lo necesita. Claros Roman y Claros Roman (2024) enfatizan
que esta dimension relacional es esencial para que el aprendizaje
autodirigido sea efectivo y humano, transformando la educaciéon en
un proceso integral y conectado.

El aprendizaje autodirigido y las metas emocionales
forman un binomio inseparable para un desarrollo personal y
académico auténtico. Claros Roman y Claros Roman (2024) nos
invitan a mirar mas alld del contenido y a priorizar la inteligencia
emocional como motor del aprendizaje auténomo. Cuando los
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estudiantes saben hacia déonde van emocionalmente y cémo
manejar sus emociones, el camino se vuelve mas claro, motivador y
enriquecedor. Porque aprender a aprender es también aprender a
sentir y a crecer desde dentro.

3.5. Coevaluacion y autoevaluacion emocional.

La coevaluacidén y autoevaluaciéon emocional son practicas
que acercan a los estudiantes a un aprendizaje mas consciente y
profundo. Gonzdlez Pando (2025) sefiala que estas estrategias
permiten a los alumnos reflexionar sobre sus propias emociones y
las de sus comparfieros durante el proceso educativo. ;No es
fascinante cdmo al observarnos y observar a otros, podemos crecer
emocionalmente? Este doble espejo no solo mejora la
autoconciencia, sino que también fomenta la empatia, creando un
ambiente donde las emociones se reconocen, se validan y se
gestionan en conjunto.

La autoevaluacién emocional invita al estudiante a
detenerse y preguntarse: “;Como me siento frente a este desafio?”,
“sQué emociones han influido en mi desempefio?”. Segun Gonzalez
Pando (2025), esta introspeccion promueve una mayor
responsabilidad emocional y un mejor control de las reacciones. Al
identificar patrones emocionales propios, los alumnos pueden
ajustar sus estrategias y mejorar no solo en lo académico, sino en su
bienestar integral. Aprender a evaluar nuestras emociones es tan
vital como medir conocimientos; es el camino hacia un aprendizaje
auténtico y sostenible.

Por otro lado, la coevaluacién emocional implica que los
estudiantes observen y ofrezcan retroalimentacién a sus
compaileros desde una perspectiva emocional. Gonzdlez Pando
(2025) destaca que esta practica fortalece las habilidades sociales y
el sentido de comunidad. No se trata de juzgar, sino de acompafar
y comprender, ayudando a que todos aprendan a expresar y
gestionar sus sentimientos en un entorno seguro. Esta dindmica

76



crea vinculos y promueve un clima escolar positivo, donde la
diversidad emocional es aceptada y valorada como parte esencial
del aprendizaje.

Un aspecto valioso que resalta Gonzdlez Pando (2025) es la
integracion de estas evaluaciones dentro del aprendizaje basado en
proyectos. En este contexto, la coevaluacién y autoevaluacion
emocional se vuelven herramientas naturales para reflexionar sobre
como se vive el trabajo en equipo y la resolucién de conflictos. Los
estudiantes no solo evaltan resultados, sino también cémo se
sienten y como afectan sus emociones al grupo. Esto fomenta una
conciencia colectiva que enriquece la experiencia educativa y
prepara para la vida.

Implementar estas estrategias requiere guia y practica,
pues evaluar emociones no siempre es sencillo. Gonzdlez Pando
(2025) recomienda fomentar un lenguaje emocional comun, que
facilite expresar sentimientos y pensamientos. Ademas, sugiere
espacios de didlogo reflexivo donde las emociones se compartan
abiertamente sin temor. Asi, la coevaluacion y autoevaluacion
emocional no solo se convierten en herramientas pedagogicas, sino
en oportunidades para construir una cultura emocional saludable y
participativa en el aula.

La coevaluacién y autoevaluacién emocional representan
un paso hacia una educacion mds humanista y personalizada.
Gonzdlez Pando (2025) nos invita a cultivar en los estudiantes la
capacidad de observar, comprender y regular sus emociones, asi
como de reconocer las de otros. Este enfoque no solo mejora el
aprendizaje, sino que fortalece la convivencia y el bienestar
emocional colectivo. Porque educar en emociones es formar
personas capaces de enfrentar la vida con mayor equilibrio, empatia
y autonomia.
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3.6. Itinerarios personalizados con tecnologia
adaptativa y ética.

Los itinerarios personalizados representan una revolucion
en el aprendizaje, donde la tecnologia adaptativa se convierte en
una aliada fundamental. Beltrdn Arcos et al. (2025) explican que
estas plataformas inteligentes ajustan contenidos y ritmos segun las
necesidades, intereses y progresos de cada estudiante. Imaginate un
camino de aprendizaje que se adapta a ti, que reconoce tus
fortalezas y te acomparia en los desafios. Esta personalizacion no
solo optimiza la adquisicién de conocimientos, sino que también
respeta la individualidad, haciendo el aprendizaje mas significativo
y motivador.

Pero la tecnologia adaptativa no es solo cuestién de
eficiencia, también plantea retos éticos importantes. Segin Beltran
Arcos y su equipo (2025), es crucial garantizar la privacidad, la
transparencia y el uso responsable de los datos de los estudiantes.
No podemos olvidar que detras de cada algoritmo hay personas con
derechos y emociones. Por eso, la ética debe ser la brijula que guie
la integracién de estas herramientas, asegurando que la tecnologia
potencie el aprendizaje sin vulnerar la dignidad o la autonomia de
los alumnos.

Un aspecto fascinante de los itinerarios personalizados es
su capacidad para ofrecer retroalimentacion inmediata y ajustada.
Beltrdn Arcos et al. (2025) destacan que esta caracteristica permite
a los estudiantes corregir errores a tiempo y profundizar en temas
que les resultan mas complejos. Ademas, los docentes pueden
monitorear el progreso individual y disefiar intervenciones mas
precisas. Este acompafiamiento personalizado fortalece la
motivacion y reduce la frustracion, haciendo que el aprendizaje sea
una experiencia mas humana, cercana y adaptada a los ritmos
personales.
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La tecnologia también facilita la inclusién educativa, un
punto destacado por los autores. Beltran Arcos et al. (2025) sefialan
que los itinerarios adaptativos pueden ajustarse para atender a
estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje, capacidades y
contextos. Esto abre la puerta a una educacidén mas justa, donde
cada persona puede avanzar segun sus posibilidades y recibir el
apoyo que necesite. La personalizacion, entonces, se convierte en
una herramienta poderosa para reducir brechas y fomentar la
equidad en el aula.

No obstante, el uso de tecnologia en la educacién debe ir
acompaiiado de una formacion ética y critica para docentes y
estudiantes. Beltran Arcos y colaboradores (2025) insisten en la
importancia de que todos comprendan cémo funcionan estas
herramientas, sus beneficios y limitaciones. Solo asi se puede
promover un uso consciente que potencie el aprendizaje sin
dependencia ni deshumanizacion. La tecnologia es un medio, no un
fin, y debe estar al servicio de la formacién integral y humanista.

Los itinerarios personalizados con tecnologia adaptativa y
ética representan una oportunidad para transformar la educacion.
Beltrdan Arcos et al. (2025) nos invitan a abrazar estas innovaciones
con responsabilidad, poniendo siempre al estudiante en el centro.
Asi, la personalizacion no solo mejora el rendimiento académico,
sino que también respeta la diversidad, protege derechos y fomenta
el desarrollo emocional y social. Porque una educacion
verdaderamente humanista integra lo mejor de la tecnologia con
los valores esenciales para el crecimiento de cada persona.

3.7. Inteligencia artificial educativa y acompafiamiento
emocional.

La inteligencia artificial educativa esta revolucionando el
aprendizaje, pero ;qué pasa con las emociones? Uzhca Pineda y
Toasa Guachi (2025) subrayan que el acompafiamiento emocional
es vital para un aprendizaje efectivo, sobre todo en entornos
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virtuales. La IA emocional surge para detectar y responder a los
estados afectivos del estudiante, ofreciendo soporte personalizado.
¢Te imaginas una herramienta que no solo ensefia, sino que
también entiende como te sientes? Esta tecnologia ayuda a crear
vinculos emocionales que fomentan la motivacidn, el bienestar y el
compromiso, elementos claves para un aprendizaje auténtico y
duradero.

Una ventaja fascinante es la capacidad de la IA para
monitorear emociones en tiempo real. Los autores explican que,
mediante sensores y andlisis de datos, la IA puede identificar estrés,
frustracion o entusiasmo, y adaptar la ensefianza en consecuencia.
Por ejemplo, si detecta cansancio emocional, puede sugerir pausas
o actividades relajantes. Este acompafiamiento constante
contribuye a que el estudiante no se sienta solo en su proceso. Asi,
la TA educativa se convierte en una especie de compariero atento,
que ayuda a gestionar emociones para que el aprendizaje sea mds
humano y efectivo.

El acompafiamiento emocional mediado por IA también
facilita la personalizacién del aprendizaje. Uzhca Pineda y Toasa
Guachi (2025) sefialan que la inteligencia emocional artificial
permite ajustar los contenidos, el ritmo y los métodos segun el
estado emocional y las necesidades del estudiante. Esto evita la
frustracion y promueve la autoeficacia, porque el alumno siente que
la tecnologia estd a su servicio, respetando su bienestar. La
personalizacién no solo mejora el rendimiento académico, sino que
también fortalece la relacidn afectiva con el aprendizaje.

Sin embargo, los autores advierten que este avance trae
desafios éticos y técnicos importantes. Es crucial garantizar la
privacidad y el consentimiento informado, para que los datos
emocionales no sean vulnerados ni usados indebidamente.
Ademds, Uzhca Pineda y Toasa Guachi (2025) enfatizan la
necesidad de mantener el factor humano en el acompafamiento,
porque la IA debe complementar, no sustituir, el rol del docente y

8o



el apoyo social. La inteligencia artificial debe ser una herramienta
que potencie la educacidn, siempre con responsabilidad y respeto.

Otro punto interesante es como esta tecnologia puede
apoyar a estudiantes con dificultades emocionales o trastornos que
afectan el aprendizaje. Segun los autores, la IA emocional puede
ofrecer intervenciones tempranas, detectando sefiales que tal vez
pasan desapercibidas en clases tradicionales. Esto permite un
seguimiento mds cercano y personalizado, abriendo nuevas
posibilidades para la inclusion educativa. Asi, la IA no solo ensefia
contenido, sino que también cuida el corazon del estudiante,
promoviendo un aprendizaje integral.

La inteligencia artificial educativa combinada con
acompafiamiento emocional representa una gran oportunidad para
humanizar la educacion virtual. Uzhca Pineda y Toasa Guachi
(2025) nos invitan a aprovechar estas tecnologias con ética y
sensibilidad, reconociendo que aprender es un proceso emocional
ademads de cognitivo. Cuando la IA se convierte en un aliado que
entiende y apoya nuestras emociones, el aprendizaje cobra un
nuevo sentido: mds cercano, mas humano, mas auténtico. Porque
la educacién del futuro no solo ensefiard conocimientos, sino que
cuidara a quienes aprenden.

3.8. Tutoria personalizada basada en el perfil
emocional-cognitivo

La tutoria personalizada que considera el perfil emocional-
cognitivo del estudiante es una estrategia que puede transformar el
aprendizaje. Dallagnol (2021) subraya que la integracion de ambos
aspectos —emocional y cognitivo— es fundamental para fortalecer
la resiliencia y el bienestar. Imagina una tutoria que no solo se
preocupa por qué sabe el alumno, sino también por cdmo se siente
y como procesa la informacion. Esta mirada integral abre un
espacio mas humano y efectivo, donde el acompaiiamiento se ajusta
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a las necesidades emocionales y cognitivas particulares de cada
estudiante.

Segtin Dallagnol (2021), el perfil sensorial y emocional
influye directamente en la capacidad para enfrentar el estrés y
superar obstdculos. Esto es clave en la tutoria, pues permite
detectar cuando un alumno esta emocionalmente bloqueado o
cognitivamente sobrecargado. Una tutoria basada en este perfil
puede ofrecer estrategias personalizadas para aliviar tensiones y
potenciar el aprendizaje. Por ejemplo, puede incluir pausas activas
o0 ejercicios que estimulen la neuroplasticidad, facilitando asi una
mejor adaptacion a los retos académicos y personales.

Ademas, esta tutoria busca fomentar la autonomia y la
autoeficacia, porque cuando el estudiante comprende su propio
perfil emocional-cognitivo, puede gestionar mejor sus emociones y
procesos mentales. Dallagnol (2021) destaca que ejercicios fisicos
aerobicos, por ejemplo, mejoran la resiliencia y la capacidad
cognitiva, mostrando la importancia de un enfoque integral. En este
sentido, el tutor no solo acttia como guia académico, sino como
facilitador del bienestar emocional, promoviendo habitos
saludables que favorecen el aprendizaje y la calidad de vida.

La personalizacion del acompafiamiento también implica
ajustar las metodologias y recursos diddcticos al perfil del
estudiante. Dallagnol (2021) afirma que comprender cémo un
alumno percibe y procesa la informacion permite disefiar
estrategias que potencien su motivacion y concentracion. La tutoria
se convierte asi en un espacio flexible donde se adaptan tiempos,
formatos y actividades segun las caracteristicas individuales. Esto
hace que el aprendizaje sea mas accesible, significativo y
satisfactorio, rompiendo con modelos rigidos y homogéneos.

Un aspecto relevante es la importancia de evaluar
continuamente el perfil emocional-cognitivo para ajustar la tutoria
de manera dindmica. Dallagnol (2021) sugiere que el seguimiento
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constante ayuda a identificar cambios y necesidades emergentes,
permitiendo intervenciones oportunas. Esta evaluacidén continua
convierte la tutoria en un proceso vivo, que acompaiia no solo el
avance académico, sino el desarrollo integral del estudiante,
facilitando su crecimiento emocional y cognitivo a lo largo del
tiempo.

La tutoria personalizada basada en el perfil emocional-
cognitivo es una propuesta innovadora y humana que potencia el
aprendizaje y el bienestar. Dallagnol (2021) nos muestra que
atender tanto las emociones como los procesos cognitivos fortalece
la resiliencia y mejora la experiencia educativa. Este enfoque
permite que cada estudiante reciba un acompafiamiento adaptado
a su singularidad, promoviendo la autonomia y la calidad de vida.
Porque aprender no es solo acumular conocimientos, sino crecer
como persona en todas sus dimensiones.

3.9. Ritmos circadianos y cronotipos: Personalizacion
del tiempo escolar.

;Sabias que no todos aprendemos igual a la misma hora?
Los ritmos circadianos y los cronotipos influyen mucho en nuestro
rendimiento. Ayala Briongos (2021) explica que cada persona tiene
un reloj bioldgico propio que regula ciclos de suefio, vigilia y alerta.
Algunos somos mas activos por la mafiana, otros por la noche.
Entender esto en el contexto escolar puede revolucionar la forma
en que organizamos las clases, permitiendo adaptar horarios y
actividades a los momentos en que cada estudiante esta mds
despierto y concentrado.

Los cronotipos —como los llaman los expertos— son esas
diferencias naturales que hacen que unas personas sean “alondras”
y otras “bthos”. Ayala Briongos (2021) sefiala que respetar estos
ritmos puede mejorar no solo el rendimiento académico sino
también la salud fisica y mental de los estudiantes. Imaginate evitar
el estrés y la fatiga solo ajustando el horario escolar a la biologia de
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cada uno. Esto no es un lujo, sino una necesidad para una educacion
personalizada y humanista que valore al individuo.

El impacto de los ritmos circadianos en el aprendizaje es
sorprendente. Segun Ayala Briongos (2021), cuando las actividades
escolares coinciden con los momentos dptimos de alerta, la
concentracion, memoria y capacidad para resolver problemas
aumentan significativamente. En cambio, forzar a estudiantes a
rendir en horarios que no les corresponden genera cansancio,
desmotivacion y bajo rendimiento. Por eso, adaptar los tiempos de
ensefanza a los cronotipos puede hacer que el aprendizaje sea mas
efectivo y placentero, mejorando el bienestar y el equilibrio
emocional.

Ademds, Ayala Briongos (2021) destaca que la
personalizacién del tiempo escolar no solo beneficia a los
estudiantes, sino también a los docentes y al ambiente en el aula.
Un horario flexible que considere los ritmos bioldgicos reduce la
irritabilidad y el estrés, fomentando un clima mds positivo y
colaborativo. Esto facilita la enseflanza y el aprendizaje en un
entorno mds sano y humano. Porque entender el cuerpo y la mente
en sincronia es clave para transformar la escuela en un espacio
donde todos puedan florecer.

Implementar esta personalizacion requiere de creatividad
y compromiso institucional. Ayala Briongos (2021) sugiere empezar
con pequefios ajustes, como variar horarios de clases segun grupos
0 permitir pausas estratégicas. Ademds, educar sobre ritmos
circadianos ayuda a estudiantes y familias a valorar el descanso y la
autoobservacidén. La tecnologia también puede ser un gran aliado
para monitorear y adaptar las rutinas. Asi, la escuela se convierte en
un ecosistema flexible que respeta la diversidad bioldgica y
promueve la salud integral.

Los ritmos circadianos y los cronotipos son la base para
personalizar el tiempo escolar y mejorar la experiencia educativa.
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Ayala Briongos (2021) nos invita a romper con horarios rigidos y a
disefiar sistemas que valoren el reloj interno de cada persona. Esta
mirada humanista reconoce que aprender es un proceso Vvivo,
conectado con nuestro cuerpo y emociones. Cuando respetamos
estos ciclos, potenciamos no solo el conocimiento, sino también la
alegria y el bienestar en la escuela. ;No es hora de sincronizar la
educacién con la naturaleza humana?

3.10. Portafolios del bienestar: Evaluar para crecer
emocionalmente.

Los portafolios del bienestar se han convertido en una
herramienta valiosa para evaluar el crecimiento emocional de los
estudiantes. Montoya Palacio (2024) destaca que, mas alla de medir
conocimientos, esta estrategia pedagdgica permite a los alumnos
reflexionar sobre sus emociones, identificar fortalezas y areas de
mejora. Es como un espejo donde cada persona puede verse,
entenderse y tomar conciencia de su mundo emocional. Esta
autoevaluacion activa fomenta un aprendizaje integral, porque
crecer emocionalmente es tan importante como adquirir
contenidos académicos.

Lo interesante de los portafolios del bienestar es que
promueven una evaluacion continua y personalizada. Segun
Montoya Palacio (2024), esta modalidad permite a los estudiantes
registrar sus experiencias emocionales a lo largo del tiempo,
observar cambios y aprender de ellos. No es una tarea rigida ni una
nota mas; es un proceso dinamico que acompaiia su desarrollo
emocional. De esta forma, la evaluacion se transforma en un
espacio de autoconocimiento y crecimiento, donde el bienestar se
convierte en un objetivo palpable y concreto.

Ademas, esta estrategia ayuda a construir un lenguaje
emocional comun en el aula. Montoya Palacio (2024) explica que al
registrar y compartir emociones, los estudiantes aprenden a
identificar y expresar sus sentimientos con mayor claridad. Esto
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fortalece la comunicacion, la empatia y las relaciones
interpersonales. Los portafolios del bienestar facilitan un clima
escolar mas saludable, donde las emociones no se reprimen, sino
que se reconocen y se gestionan, favoreciendo un ambiente de
confianza y respeto mutuo.

Incorporar portafolios del bienestar también implica un
cambio de rol para los docentes. Montoya Palacio (2024) sefiala que
el maestro se convierte en un facilitador que guia y acompaiia el
proceso emocional de sus estudiantes, mas que un evaluador
tradicional. Esto requiere sensibilidad, escucha activa y la
capacidad de ofrecer retroalimentacion constructiva. La tutoria
emocional se integra asi al curriculo, potenciando un aprendizaje
que considera la persona en su totalidad, no solo sus capacidades
cognitivas.

Una gran ventaja es que los portafolios del bienestar
permiten detectar a tiempo dificultades emocionales o situaciones
de estrés. Montoya Palacio (2024) afirma que esta evaluacién
formativa abre la puerta para intervenciones tempranas y apoyo
oportuno, evitando que problemas emocionales afecten el
rendimiento y la convivencia. La prevencion y el acompafiamiento
emocional son entonces parte del proceso educativo, haciendo que
la escuela sea un espacio mas seguro y humano para todos.

Los portafolios del bienestar representan una apuesta
innovadora para evaluar y fomentar el desarrollo emocional en la
escuela. Montoya Palacio (2024) nos invita a transformar la
evaluacién en una oportunidad para crecer desde adentro, para
fortalecer la inteligencia emocional y el bienestar integral. Porque
aprender a manejar nuestras emociones es fundamental para la
vida, y cuando la evaluacién acompaiia este proceso, el aprendizaje
se vuelve auténtico, personal y duradero.
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Tabla 3

Claves del Aprendizaje Personalizado con Enfoque Humanista

Autor(es)

Hallazgo principal

Cabrera-Coenes
(2021)

El aprendizaje basado en fortalezas
potencia la motivacion, el rendimiento y el
compromiso personal, alejandose del
enfoque centrado en déficits.

Lesano-Albany
Troya-Ayala
(2024)

El Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) promueve la inclusion mediante
estrategias flexibles de acceso, expresiéon y
participacion.

Morales Escarefo
y Flores Alanis
(2021)

La gamificacion emocional favorece el
desarrollo de competencias
socioemocionales como la empatia, la
resiliencia y el autocontrol en contextos
ludicos.

Claros Romany
Claros Roman

(2024)

Las metas emocionales fortalecen el
aprendizaje autodirigido al permitir una
mayor autorregulacidon y motivacion
personal.

Gonzalez Pando
(2025)

La coevaluacion y autoevaluacion
emocional promueven autoconciencia,
empatia y un clima escolar mas humano y
reflexivo.

Beltrdn Arcos et

Los itinerarios  personalizados con

al. (2025) tecnologia  adaptativa  mejoran el
aprendizaje al ajustarse a  ritmos,
necesidades y estilos individuales, con ética.
Uzhca Pineda y La inteligencia artificial emocional detecta y

Toasa Guachi
(2025)

responde a los estados afectivos, mejorando
el acompafamiento y la personalizacion del
aprendizaje virtual.
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Dallagnol (2021) La tutoria personalizada basada en el perfil
emocional-cognitivo fortalece la resiliencia
y mejora la experiencia educativa integral.

Ayala Briongos Respetar ritmos circadianos y cronotipos
(2021) mejora el rendimiento, bienestar y
personalizacién del tiempo escolar.

Montoya Palacio Los portafolios del bienestar permiten

(2024) evaluar el crecimiento emocional de manera
continua, favoreciendo la autorreflexion y el
desarrollo integral.

Nota: Elaboracion propia de los autores con base en las fuentes
citadas.

88



Capitulo 4:

La Escuela del Bienestar Integral
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;Alguna vez te has preguntado si la escuela puede ser un
lugar donde las personas realmente florezcan? No solo aprender,
sino sentirse bien, crecer con sentido, respirar tranquilidad. Esa es
la apuesta del presente capitulo: una educacién que ponga el
bienestar en el centro. Como dice Rodriguez-Pedraza (2024),
“cuando una escuela prioriza el bienestar, no solo promueve el
aprendizaje académico, sino también el desarrollo humano
integral”. Y es que el bienestar no es un afladido; es la base para que
todo lo demas tenga sentido. Aqui empieza un viaje hacia escuelas
mas humanas, resilientes y profundamente transformadoras.

Pensar en bienestar escolar es repensar toda la cultura
educativa. No se trata de agregar talleres de emociones o pintar de
colores las paredes, aunque eso ayuda. Es, como bien lo explica
Rodriguez-Pedraza (2024), un principio rector que guia la gestion,
las relaciones y hasta los silencios en una escuela. Un compromiso
compartido. La idea es clara: cuando las emociones se cuidan, el
aprendizaje se potencia. Este enfoque nos invita a imaginar aulas
donde el respeto, la empatia y la inclusion no sean solo discursos,
sino vivencias cotidianas que se respiran en cada rincén.

Pero ;como resistir los embates de un mundo tan
cambiante? Aqui entra el concepto de resiliencia, tan necesario y
tan olvidado a veces. Alkabes-Esquenazi (2025) nos cuenta que las
“escuelas resilientes” son aquellas donde se aprende a cuidarse
mutuamente, a levantarse juntos después de una caida. No se trata
solo de resistir, sino de crecer a partir del dolor. De ahi que educar
para la resiliencia emocional sea también educar para la vida. Una
comunidad escolar que se cuida es, en realidad, una comunidad que
educa de verdad.

El liderazgo juega un papel crucial en este camino. No
cualquier liderazgo, sino uno que escuche, sienta y sepa acompaiiar.
Laurens Narvdez (2025) lo llama “liderazgo emocionalmente
consciente”, una forma de dirigir desde la empatia, la
autoconciencia y el respeto. Un lider asi no impone, inspira. No
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manda, transforma. Este tipo de liderazgo reconoce que educar con
emociones no es debilidad, sino sabiduria. Y cuando la cabeza de la
institucion cuida las emociones, toda la comunidad empieza a
respirar un aire diferente, mas humano, mas sincero.

Ahora bien, el espacio también educa. ;Te ha pasado entrar
a un lugar y sentirte abrazado por el entorno? Mendiri et al. (2024)
hablan de “arquitectura emocional” para referirse a esos ambientes
escolares que calman, que invitan a aprender con serenidad. La luz,
los colores, la naturaleza: todo influye. Un aula bien pensada puede
ser un refugio para quien llega con ansiedad o tristeza. No es solo
disefio; es salud emocional. Porque cada rincén de la escuela
deberia decirle a quien entra: “Aqui eres bienvenido. Aqui puedes

7

ser tu .

Pero no podemos hablar de bienestar sin pensar en quienes
estan todos los dias al frente: los docentes. Villa y Herrera (2022)
alertan sobre el burnout, ese desgaste silencioso que va apagando
la vocacidn. Por eso, proponen cultivar una cultura del autocuidado
docente. No se trata de pedir mas, sino de ofrecer espacios de
descanso, escucha y formacion emocional. Cuidarse no es un lujo,
es una necesidad. Porque un docente que se cuida, ensefia con mas
energia, mas empatia, mds corazon. Y eso se nota en cada clase, en
cada mirada.

Otra pieza clave en este tejido son las familias. Cuando la
escuela y el hogar se abrazan, el bienestar emocional se multiplica.
Merifio Pertuz (2025) afirma que estas alianzas fortalecen el
acompaiiamiento emocional de los estudiantes. No basta con que
padres y madres reciban boletines; necesitan sentirse parte del
proceso, coeducadores reales. El didlogo constante, la escucha
mutua y el respeto compartido hacen que el aprendizaje trascienda
el aula y se convierta en una experiencia profundamente humana,
donde todos reman hacia el mismo horizonte: el bienestar de los
chicos y chicas.
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:Y qué decir de esos rituales escolares que marcan el
tiempo y la identidad? Pianchiche San Nicolas et al. (2025) destacan
que los ritos generan pertenencia, cohesion y memoria afectiva. No
son detalles menores. Un acto de bienvenida, una ceremonia de
despedida, un canto repetido con emocidn... todo eso construye
comunidad. Son momentos donde el “yo” se funde con el
“nosotros”, donde el sentido de “esta es mi escuela” se instala en el
corazon. Y en tiempos de fragmentacidn, ese sentimiento de
pertenencia es una forma profunda de bienestar.

Claro que para saber si vamos por buen camino, hay que
medir lo que realmente importa. Guzman-Pozo et al. (2025)
insisten en la importancia de evaluar indicadores de bienestar
emocional: satisfaccion escolar, apoyo social, gestion emocional.
No es solo llenar encuestas, es escuchar lo que sienten los
estudiantes. Porque cuando medimos el bienestar, estamos
diciendo: “Tu sentir nos importa”. Y eso, por si solo, ya genera
impacto. Evaluar emociones no es una moda, es una forma
poderosa de transformar las escuelas desde adentro, con datos, pero
también con humanidad.

Este capitulo suefia con una utopia posible. Moreno-
Rodriguez (2025) nos invita a imaginar una educacion centrada en
la felicidad auténtica. No la felicidad ingenua ni forzada, sino esa
que nace del sentido, de la conexidn, del bienestar emocional
verdadero. ;Es mucho pedir? Tal vez. ;Vale la pena intentarlo?
Siempre. Porque cuando educamos para la felicidad, educamos
para la vida. Y entonces, la escuela deja de ser una obligacidn y se
convierte en un lugar donde crecer es una alegria. Este capitulo es
una invitacion a construir ese lugar, entre todos.
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4.1. El bienestar como principio rector del proyecto
educativo institucional.

El bienestar debe ser el corazén que late en todo proyecto
educativo institucional. Rodriguez-Pedraza (2024) sostiene que
cuando una escuela prioriza el bienestar, no solo promueve el
aprendizaje académico, sino también el desarrollo humano
integral. ;No es acaso en la felicidad y el equilibrio donde florece el
verdadero conocimiento? Esta vision impulsa a las instituciones a
crear ambientes seguros, inclusivos y afectivos donde estudiantes,
docentes y familias se sientan valorados y apoyados, facilitando un
crecimiento auténtico que va mucho mas alla del simple curriculo.

Rodriguez-Pedraza (2024) sefiala que el bienestar
institucional implica un compromiso colectivo y transversal que
atraviesa todos los niveles y funciones de la escuela. No se trata solo
de programas aislados, sino de un principio rector que guia las
politicas, la gestion y la cultura escolar. Cuando este enfoque se
integra desde la planificacion hasta la practica diaria, se construye
un espacio donde el respeto, la empatia y la participacion son
pilares fundamentales. Asi, la escuela se transforma en un
ecosistema donde todos pueden prosperar.

La evidencia muestra que el bienestar en la escuela tiene un
impacto directo en el desarrollo humano y el rendimiento
académico. Segtin Rodriguez-Pedraza (2024), las instituciones que
fomentan ambientes positivos, apoyo emocional y relaciones
significativas logran mejores resultados y mayor motivacion en sus
estudiantes. Ademads, reducen problemas como el estrés y la
violencia escolar. Este bienestar institucional no es un lyjo, sino una
necesidad para formar personas completas, capaces de enfrentar
desafios con resiliencia y esperanza.

Un elemento crucial para este principio rector es la
inclusién. Rodriguez-Pedraza (2024) destaca que el bienestar debe
contemplar la diversidad y garantizar equidad para todos los
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miembros de la comunidad educativa. Esto implica adaptar
recursos, escuchar voces diversas y eliminar barreras para que nadie
quede excluido. Cuando la escuela abraza la diversidad con respeto
y compromiso, se fortalece la convivencia y se genera un sentido de
pertenencia esencial para el bienestar colectivo.

El liderazgo educativo juega un rol fundamental en
materializar el bienestar como principio rector. Rodriguez-Pedraza
(2024) sostiene que los lideres deben ser agentes de cambio que
promuevan una cultura de cuidado, didlogo y colaboracién. Su
ejemplo y compromiso son motores que inspiran a docentes y
estudiantes a priorizar el bienestar propio y de los demas. Esta
visidn transforma la gestion institucional, haciendo que el bienestar
deje de ser una meta abstracta para convertirse en una practica
diaria tangible y compartida.

El bienestar como principio rector redefine la mision
educativa hacia un horizonte mds humano y sostenible. Rodriguez-
Pedraza (2024) nos invita a pensar en la escuela como un espacio
donde aprender es sinonimo de vivir bien, crecer con dignidad y
construir relaciones auténticas. Esta transformacion requiere
voluntad, compromiso y sensibilidad, pero los frutos son inmensos:
personas felices, comunidades saludables y una educacion que
realmente cambia vidas.

4.2. Escuelas resilientes: Como formar comunidades que
se cuidan

Las escuelas resilientes son mucho mas que espacios
educativos; son comunidades que aprenden a cuidarse y a enfrentar
juntos las adversidades. Alkabes-Esquenazi (2025) muestra que el
programa “Construyendo escuelas resilientes” fomenta habilidades
emocionales y sociales que permiten a estudiantes y docentes
adaptarse, superar dificultades y fortalecerse ante el estrés o la
crisis. No se trata solo de sobrevivir, sino de crecer con sentido,
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apoyandose mutuamente en un ambiente de confianza y
solidaridad que protege el bienestar colectivo.

Una caracteristica esencial de estas comunidades es la
comunicacion abierta y empatica. Segin Alkabes-Esquenazi (2025),
promover el didlogo sincero y el reconocimiento de emociones
ayuda a construir vinculos fuertes y seguros. Cuando todos se
sienten escuchados y valorados, se genera un ambiente donde el
apoyo mutuo es natural. Esto reduce la sensacion de aislamiento y
vulnerabilidad, creando un entorno donde estudiantes y profesores
saben que no estdn solos, que juntos pueden enfrentar cualquier
desafio con esperanza y fortaleza.

El programa también destaca la importancia de la
participacion activa de toda la comunidad escolar. Alkabes-
Esquenazi (2025) enfatiza que incluir a familias, docentes y
estudiantes en la toma de decisiones fortalece el sentido de
pertenencia y compromiso. Cuando cada voz es importante, la
escuela se convierte en un espacio democratico y colaborativo. Esta
inclusion no solo promueve la resiliencia individual, sino que teje
redes de apoyo que sostienen a todos frente a las dificultades.

Formar escuelas resilientes implica también ensefiar
habilidades practicas para manejar el estrés y regular emociones.
Alkabes-Esquenazi  (2025) resalta que estrategias como
mindfulness, ejercicios de respiracién y resolucién de conflictos
ayudan a los estudiantes a gestionar mejor sus reacciones. Esto les
permite responder con calma y creatividad ante problemas, en
lugar de caer en el miedo o la frustracion. La resiliencia no es innata,
se aprende y se cultiva en un entorno que lo promueve.

Ademas, el enfoque del programa “Construyendo escuelas
resilientes” integra la dimensién emocional con la académica.
Alkabes-Esquenazi (2025) explica que cuidar el bienestar emocional
favorece el aprendizaje significativo y mejora el clima escolar.
Cuando los estudiantes se sienten seguros y apoyados, su
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motivacion y concentracidn aumentan. Asi, la escuela no solo forma
mentes brillantes, sino también corazones fuertes capaces de
afrontar la vida con esperanza y equilibrio.

Formar escuelas resilientes es un compromiso colectivo
que transforma la educacion. Alkabes-Esquenazi (2025) nos
recuerda que estas comunidades se construyen con cuidado,
dialogo y participacion. Son espacios donde se aprende a levantarse
después de caer, a crecer juntos en la adversidad y a construir un
futuro con sentido. Porque una escuela que se cuida es una escuela
que realmente educa para la vida.

4.3. Liderazgo emocionalmente consciente en centros
educativos.

El liderazgo emocionalmente consciente es clave para
transformar centros educativos en espacios de bienestar y
aprendizaje. Laurens Narvdez (2025) explica que este tipo de
liderazgo combina la inteligencia emocional con la capacidad de
inspirar y guiar a la comunidad educativa. Un lider consciente
reconoce sus emociones, las gestiona y, sobre todo, empatiza con
las emociones de otros. Esto crea un ambiente donde la confianza
y el respeto florecen, facilitando la colaboracién y el compromiso
de docentes, estudiantes y familias en la construcciéon de una
escuela mds humana y acogedora.

Segin  Laurens Narvdez (2025), el liderazgo
transformacional, basado en la inteligencia emocional, impulsa
cambios profundos y positivos en la gestion educativa. Este lider no
solo dirige, sino que también motiva y apoya a su equipo,
fomentando un clima laboral saludable y una cultura escolar
orientada al bienestar integral. La capacidad de reconocer las
emociones propias y ajenas permite anticipar conflictos y
resolverlos con sensibilidad, evitando tensiones y promoviendo un
entorno donde todos se sienten valorados y escuchados.
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Una dimension fundamental de este liderazgo es la
autoconciencia. Laurens Narvaez (2025) subraya que los directivos
deben ser conscientes de sus fortalezas y limitaciones emocionales
para gestionar mejor sus acciones y decisiones. Esta reflexion
constante mejora su capacidad de liderazgo, evita reacciones
impulsivas y fomenta un ejemplo positivo para la comunidad.
Cuando el lider se conoce a si mismo, puede liderar con
autenticidad y coherencia, valores indispensables para inspirar
confianza y generar un impacto duradero en la escuela.

Ademas, la empatia es una herramienta poderosa en la
gestion educativa emocionalmente consciente. Laurens Narvaez
(2025) sefala que ponerse en el lugar del otro, comprender sus
emociones y perspectivas, ayuda a construir relaciones sdélidas y
respetuosas. Esto no solo mejora la comunicacidn, sino que
también fortalece el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia.
La empatia contribuye a crear un clima escolar donde se valoran las
diferencias y se promueve la inclusién, esencial para el bienestar
colectivo.

El lider emocionalmente consciente también debe
fomentar el desarrollo emocional de su comunidad. Laurens
Narvdez (2025) explica que promover espacios de didlogo,
formacion emocional y apoyo mutuo fortalece la inteligencia
emocional de docentes y estudiantes. Este acompafiamiento
contribuye a mejorar la gestion del aula, la resolucion de conflictos
y la motivacién académica. La escuela, asi, se convierte en un
espacio donde la educacion trasciende lo cognitivo y abraza el
crecimiento integral de cada persona.

El liderazgo emocionalmente consciente es un motor
transformador para la escuela del bienestar integral. Laurens
Narvaez (2025) nos invita a cultivar esta capacidad para dirigir con
sensibilidad, empatia y autenticidad. Cuando los lideres
educacionales gestionan sus emociones y comprenden las de su
comunidad, crean ambientes donde el aprendizaje, el respeto y la
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colaboracién florecen. Porque una escuela con liderazgo
emocionalmente consciente es una escuela que cuida, inspira y
transforma vidas.

4.4. Arquitectura emocional: Espacios que educan y
calman.

La arquitectura emocional es un concepto fascinante que
nos invita a pensar en los espacios escolares como agentes activos
del bienestar. Mendiri et al. (2024) nos recuerdan que el entorno
fisico puede educar y calmar, influyendo directamente en las
emociones y el aprendizaje de los estudiantes. No se trata solo de
paredes y techos, sino de crear lugares donde se sientan seguros,
acogidos y tranquilos. Un aula bien disefiada puede ser ese refugio
que todos necesitamos para crecer y expresarnos sin miedo.

Segun Mendiri et al. (2024), la luz natural, los colores
calidos y los materiales orgdnicos son aliados poderosos para
construir espacios emocionales positivos. Estos elementos generan
sensaciones de calma y confort que disminuyen la ansiedad y
favorecen la concentracién. Imagina entrar a un aula donde la luz
te abraza suavemente y el ambiente invita a relajarte. Eso cambia
todo. Por eso, disefiar con sensibilidad emocional no es un lujo, sino
una necesidad para una educacion integral.

Un aspecto clave que destacan los autores es la flexibilidad
espacial. Mendiri et al. (2024) sefialan que ambientes que permiten
distintas configuraciones y dindmicas fomentan la autonomia y la
creatividad. Espacios que se adaptan a las necesidades emocionales
y pedagogicas del momento son mds funcionales y acogedores. Asi,
un rincon tranquilo puede coexistir con areas de colaboraciéon
activa, respetando los ritmos y emociones de cada estudiante. Esta
versatilidad emocional hace que la escuela sea un espacio vivo y
acogedor.
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Ademas, la conexion con la naturaleza juega un papel
fundamental en la arquitectura emocional. Mendiri et al. (2024)
argumentan que incorporar plantas, vistas al exterior o elementos
naturales ayuda a regular el estrés y promueve sensaciones de
bienestar. Estos detalles son un recordatorio constante de que
estamos integrados con nuestro entorno y que la naturaleza puede
ser una aliada en el aprendizaje. No es solo estética, es salud
emocional palpable en cada rincén.

También es vital considerar la accesibilidad y la inclusién
en el disefio emocional. Mendiri et al. (2024) enfatizan que los
espacios deben ser pensados para todos, respetando las diferencias
y ofreciendo un ambiente donde cada persona se sienta valorada.
Esto implica eliminar barreras fisicas y crear zonas que contemplen
diversas formas de movilidad y sensorialidad. Una arquitectura que
educa y calma es, antes que nada, una arquitectura que incluye y
abraza la diversidad.

La arquitectura emocional transforma la escuela en un
espacio de bienestar integral. Mendiri et al. (2024) nos invitan a
disefar con corazén, pensando en cémo cada detalle puede afectar
el estado emocional y el aprendizaje. Porque un aula que educa y
calma es un aula que cuida, inspira y potencia la mejor version de
cada estudiante. La escuela no solo debe ser un lugar para aprender,
sino para sentirse bien y crecer desde adentro.

4.5. Cultura del autocuidado docente: Burnout,
prevencion y autocontrol.

El autocuidado docente es un pilar fundamental para
enfrentar el agotamiento profesional o burnout, un problema muy
real que afecta a miles de maestros. Villa y Herrera (2022) sefialan
que la resiliencia de los docentes esta estrechamente ligada a su
capacidad para cuidarse fisica, emocional y mentalmente. Sin ese
cuidado, el estrés acumulado puede minar la salud y la motivacion,
impactando directamente en la calidad educativa. Cuidarse no es
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egoismo; es un acto de amor propio que permite estar mas presente
y efectivo en el aula.

El burnout se manifiesta con sintomas como fatiga cronica,
irritabilidad y desmotivacion. Villa y Herrera (2022) advierten que
ignorar estas sefiales solo empeora la situacion. Por eso, fomentar
una cultura de autocuidado en las escuelas es vital. Esto implica
crear espacios y tiempos para que los docentes puedan relajarse,
compartir sus experiencias y encontrar apoyo. La prevencion
comienza con reconocer la importancia de la salud emocional como
base para el ejercicio profesional sostenible y gratificante.

El autocontrol emocional juega un rol clave en esta cultura.
Villa y Herrera (2022) destacan que aprender a gestionar las
emociones permite a los docentes manejar mejor la presion y
responder con calma ante situaciones dificiles. Técnicas como la
respiracion consciente, el mindfulness o la reflexion diaria se
vuelven aliados poderosos para evitar reacciones impulsivas y
reducir el estrés. Este entrenamiento emocional no solo protege al
maestro, sino que también mejora la convivencia y el clima escolar.

Ademas, la cultura del autocuidado debe ser apoyada desde
la institucion. Villa y Herrera (2022) proponen que los centros
educativos implementen politicas que promuevan el bienestar
docente, como programas de formacion emocional, horarios
flexibles o espacios de descanso adecuados. Cuando la organizaciéon
reconoce y respalda estas practicas, se fortalece la resiliencia
colectiva y se genera un ambiente donde el cuidado es un valor
compartido. Esto impacta positivamente en toda la comunidad
educativa.

Otra dimension importante es el autocuidado fisico. Villa'y
Herrera (2022) recuerdan que mantener habitos saludables, como
una alimentacion equilibrada, ejercicio regular y suefio adecuado,
es esencial para sostener la energia y la salud mental. Estos hdbitos
no solo previenen el burnout, sino que también fomentan una
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mayor capacidad para enfrentar retos y disfrutar la labor docente.
El autocuidado integral es un camino hacia una vida profesional
plena y balanceada.

Cultivar una cultura del autocuidado docente es
indispensable para construir escuelas resilientes y saludables. Villa
y Herrera (2022) nos invitan a repensar el rol del docente, no solo
como educador, sino también como persona que merece cuidado y
respeto. Al cuidar de si mismos, los maestros pueden dar lo mejor
de si, creando un entorno positivo para el aprendizaje y el bienestar
de todos. Porque una escuela donde el docente se cuida, es una
escuela que realmente educa para la vida.

4.6. Alianzas escuela-familia para el desarrollo
emocional integral.

Las alianzas entre escuela y familia son un pilar esencial
para el desarrollo emocional integral de los estudiantes. Merifio
Pertuz (2025) afirma que cuando ambas instituciones trabajan en
conjunto, se fortalece el acompafiamiento emocional y se crea una
red de apoyo solida para los nifios y jovenes. No es solo compartir
informacion, sino construir vinculos basados en la confianza y el
respeto mutuo. Esta colaboracion permite que el aprendizaje
trascienda el aula y se convierta en una experiencia integral que
potencia tanto el desarrollo académico como emocional.

La comunicacion constante y abierta es la base de estas
alianzas. Merifio Pertuz (2025) destaca que el didlogo sincero entre
docentes y familias favorece la deteccion temprana de dificultades
emocionales y académicas. Ademads, permite disefiar estrategias
conjuntas que responden a las necesidades especificas de cada
estudiante. Cuando la escuela y la familia hablan el mismo idioma
emocional, se generan espacios seguros donde los nifios sienten
apoyo constante, lo que incrementa su bienestar y motivacidn para
aprender.
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El compromiso compartido es otro aspecto fundamental.
Merifio Pertuz (2025) resalta que la formacion integral solo es
posible si ambas partes se implican activamente en la educacion
emocional. Las familias deben participar en talleres, actividades y
decisiones que promuevan la inteligencia emocional, mientras la
escuela crea ambientes que respetan y valoran la diversidad
familiar. Esta corresponsabilidad fortalece el sentido de
pertenencia y asegura que los estudiantes reciban mensajes
coherentes sobre la importancia del autocuidado y la empatia.

Ademas, estas alianzas impactan directamente en la
prevencion de conflictos y el fortalecimiento de la resiliencia.
Merifio Pertuz (2025) explica que cuando la escuela y la familia
trabajan juntas para enseiiar habilidades socioemocionales, los
estudiantes aprenden a gestionar sus emociones, resolver
problemas y mantener relaciones saludables. Este enfoque
preventivo reduce el estrés y la violencia escolar, creando
comunidades educativas mas armoniosas y colaborativas, donde el
bienestar emocional es una prioridad compartida.

La participacioén activa de las familias también enriquece la
cultura escolar. Merifio Pertuz (2025) sefiala que involucrar a
padres y madres en actividades escolares fomenta la confianza y el
respeto mutuo. Esto contribuye a que los estudiantes se sientan
acompaiiados y valorados, no solo en la escuela sino en su entorno
familiar. La escuela se transforma en un espacio de encuentro y
crecimiento conjunto, donde se cultivan valores como la
solidaridad, la comunicacion y el apoyo emocional constante.

Las alianzas escuela-familia son fundamentales para lograr
un desarrollo emocional integral. Merifio Pertuz (2025) nos invita a
construir puentes de colaboracion que trasciendan las barreras
tradicionales, impulsando un acompafiamiento compartido y
efectivo. Solo asi se podra formar a personas resilientes, empaticas
y emocionalmente inteligentes, capaces de enfrentar los retos de la
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vida con equilibrio y esperanza. Porque cuando escuela y familia
trabajan unidas, el bienestar y el aprendizaje se multiplican.

4.7. Ritos escolares que fortalecen el sentido de
pertenencia.

Los ritos escolares son pequefias ceremonias o tradiciones
que, aunque parecen simples, tienen un poder enorme para
construir sentido de pertenencia en los estudiantes. Pianchiche San
Nicolas et al. (2025) sefialan que estos actos fortalecen la identidad
colectiva y el vinculo emocional con la escuela. No es solo hacer
algo juntos, sino compartir momentos significativos que quedan en
la memoria y generan un sentimiento profundo de “yo pertenezco
aqui”. Asi, la escuela deja de ser un espacio frio y se convierte en un
hogar emocional para chicos y chicas.

Segun Pianchiche San Nicolas et al. (2025), la repeticion de
estos ritos crea seguridad y estabilidad en la vida escolar, elementos
esenciales para el desarrollo emocional. Celebraciones, actos de
bienvenida o despedida, y simbolos como banderas o himnos,
generan un marco donde todos saben que forman parte de algo mas
grande. Estos rituales fomentan la cohesion y la solidaridad,
ayudando a que los estudiantes se sientan reconocidos y valorados
dentro del grupo.

Un aspecto clave que destacan los autores es que los ritos
deben ser inclusivos y participativos. Pianchiche San Nicolas et al.
(2025) advierten que solo funcionan si todos los estudiantes pueden
ser protagonistas, independientemente de sus diferencias. Cuando
cada persona se siente integrada en estas tradiciones, el sentido de
pertenencia se fortalece aun mds. Ademas, la participacion activa
promueve el compromiso y la responsabilidad hacia la comunidad
escolar, elementos que trascienden el aula y enriquecen la vida
social de los jovenes.
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Estos ritos también son espacios ideales para transmitir
valores y normas que sostienen la convivencia. Pianchiche San
Nicolas et al. (2025) afirman que a través de las ceremonias se
refuerzan mensajes sobre respeto, colaboracion y empatia. Los
estudiantes internalizan estos principios de manera vivencial,
facilitando una cultura escolar positiva y armoniosa. La
emocionalidad que despiertan estos momentos hace que el
aprendizaje social y afectivo sea mds profundo y duradero.

Ademas, la construccién de ritos propios ayuda a que la
comunidad escolar desarrolle una identidad tUnica y propia.
Pianchiche San Nicolds et al. (2025) explican que estos simbolos y
tradiciones diferencian a la escuela y la hacen especial para sus
miembros. Cuando los estudiantes reconocen y valoran estas
practicas, sienten orgullo por su centro educativo, lo que impulsa
su motivacion y compromiso. En definitiva, los ritos escolares son
mucho mas que actos simbolicos, son el corazén emocional de la
escuela.

Los ritos escolares son herramientas poderosas para
fortalecer el sentido de pertenencia y construir comunidades
educativas cohesionadas y afectivas. Pianchiche San Nicolas et al.
(2025) nos invitan a valorarlos, disefiarlos con sentido y vivirlos con
emocion, porque en ellos se teje el alma de la escuela. Cuando los
estudiantes se sienten parte activa de estas tradiciones, crecen
como personas y como comunidad, y esa pertenencia los acompafia
mucho mas alla de las aulas.

4.8. Indicadores de bienestar emocional escolar:
Evaluacion y seguimiento.

Medir el bienestar emocional en las escuelas es mas que
contar nimeros; es escuchar lo que sienten y viven los estudiantes
dia a dia. Guzman-Pozo et al. (2025) destacan que evaluar el
bienestar subjetivo permite comprender cémo la inteligencia
emocional y el clima escolar impactan en la salud emocional de los
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adolescentes. No se trata solo de detectar problemas, sino de crear
espacios donde florezcan emociones positivas que potencien el
aprendizaje y las relaciones saludables. Saber qué indicadores
observar es clave para un seguimiento real y efectivo.

Entre los indicadores mas relevantes estan la percepcion de
apoyo social, la satisfaccion con la vida escolar y la gestion
emocional. Guzmdn-Pozo et al. (2025) sefialan que cuando los
estudiantes sienten que pueden expresar sus emociones y cuentan
con adultos que los apoyan, su bienestar se eleva notablemente. Por
eso, un ambiente escolar que promueva la empatia y la escucha
activa no solo mejora la convivencia, sino que también protege
contra sintomas emocionales negativos como la ansiedad o la
depresion.

La inteligencia emocional es un factor protector esencial.
Guzmdén-Pozo et al. (2025) argumentan que adolescentes con
habilidades para reconocer y regular sus emociones muestran
mayor bienestar subjetivo y menor presencia de sintomas
emocionales. Por eso, evaluar estas competencias ayuda a
identificar a quienes necesitan apoyo y a disefar intervenciones
especificas. Ademas, fortalecer la inteligencia emocional se traduce
en mejores relaciones interpersonales y en un clima escolar mds
positivo y resiliente.

El clima escolar es otro indicador que no puede pasarse por
alto. Guzman-Pozo et al. (2025) explican que un ambiente calido,
inclusivo y libre de violencia es fundamental para el bienestar
emocional. La percepciéon que tienen los estudiantes sobre la
justicia, el respeto y la seguridad influye directamente en como se
sienten. Por eso, hacer un seguimiento constante del clima escolar
permite intervenir a tiempo y crear una comunidad educativa mas
saludable y acogedora.

Para un seguimiento efectivo, Guzman-Pozo et al. (2025)
sugieren combinar métodos cualitativos y cuantitativos, como
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encuestas, entrevistas y observacion. Esta variedad en la evaluacion
enriquece la comprension del bienestar y ayuda a captar matices
emocionales que los niimeros solos no revelan. La participacion
activa de estudiantes, docentes y familias en este proceso es vital
para lograr una vision integral y un compromiso real con la mejora
continua.

Evaluar y dar seguimiento a los indicadores de bienestar
emocional escolar es una tarea fundamental y continua. Guzman-
Pozo et al. (2025) nos invitan a ir mds alla de las apariencias y a
involucrarnos en la vida emocional de la comunidad educativa. Solo
asi podremos construir escuelas donde los estudiantes no solo
aprendan, sino que se sientan bien, motivados y acompaiiados en
su crecimiento personal y académico.

4.9. Ecosistemas colaborativos con profesionales de la
salud mental.

Crear ecosistemas colaborativos entre la escuela, la familia
y profesionales de la salud mental es fundamental para el bienestar
emocional de los estudiantes. Padilla-Ordofiez et al. (2024)
subrayan que esta alianza permite una atencion integral y
oportuna, que va mas alla del aula. No es solo resolver problemas
cuando ya estdn presentes, sino prevenir y acompanar el desarrollo
emocional de forma constante. Asi, la escuela se convierte en un
espacio mds seguro y protector, donde nadie camina solo frente a
sus desafios emocionales.

La colaboracién efectiva implica comunicacidon fluida y
roles claros. Padilla-Ordofiez et al. (2024) destacan que los
profesionales de salud mental aportan diagnostico y estrategias
especializadas, mientras que las familias y docentes ofrecen un
acompafamiento cotidiano y cercano. Esta red de apoyo evita la
fragmentacion de la atencion y fortalece el seguimiento
personalizado. Ademas, promueve la educacion emocional en casa

106



y en la escuela, creando un puente sélido que favorece el
aprendizaje y el crecimiento integral del estudiante.

Un punto importante es la sensibilizaciéon y formacion
continua. Padilla-Ordofiez et al. (2024) sefialan que para que estos
ecosistemas funcionen, es imprescindible capacitar a docentes y
familias en temas de salud mental. Esto genera comprension,
reduce estigmas y mejora la deteccion temprana de senales de
alerta. Cuando todos conocen la importancia de cuidar la salud
emocional, se facilita el didlogo y la basqueda conjunta de
soluciones, fortaleciendo asi el bienestar y la resiliencia de los
jovenes.

El seguimiento y la evaluacidn conjunta también juegan un
papel clave. Padilla-Ordoiiez et al. (2024) sugieren implementar
espacios de coordinacidén donde docentes, familias y profesionales
revisen avances y ajusten intervenciones. Esta sinergia permite
responder mejor a las necesidades cambiantes de cada estudiante y
evita que algtn aspecto emocional quede desatendido. Ademas, la
colaboracién estrecha aumenta la confianza y el compromiso de
todos los actores involucrados, generando un ambiente mdas
acogedor y empatico.

Ademads, estos ecosistemas colaborativos promueven un
enfoque preventivo y holistico. Padilla-Ordofiez et al. (2024)
recuerdan que la salud mental no es solo la ausencia de
enfermedad, sino el bienestar integral. Por eso, integrar actividades
que fomenten habilidades socioemocionales, autocuidado y apoyo
mutuo ayuda a fortalecer a los estudiantes frente a situaciones
dificiles. La educaciéon emocional se convierte en un eje transversal
que sostiene no solo el rendimiento académico, sino también la
calidad de vida.

Construir ecosistemas colaborativos con profesionales de la
salud mental es un desafio necesario y enriquecedor. Padilla-
Ordofiez et al. (2024) nos invitan a repensar la educacién como un
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espacio compartido donde la salud emocional es prioridad. Solo
trabajando juntos, escuela, familia y especialistas, podremos crear
comunidades educativas resilientes, sensibles y preparadas para
acompaniar el desarrollo integral de todos los estudiantes, hoy y
siempre.

4.10. La utopia posible: Hacia una educacion centrada en
la felicidad auténtica.

Imaginar una educacion que realmente priorice la felicidad
auténtica puede parecer utdpico, pero Moreno-Rodriguez (2025)
nos invita a verla como una meta alcanzable y necesaria. La
felicidad no es solo una emocidén pasajera; es un constructo
complejo que integra bienestar emocional, sentido y propdsito.
Cuando la escuela se centra en cultivar estas dimensiones, se
transforma en un espacio donde el aprendizaje se vive con alegria y
significado. Asi, la educaciéon deja de ser solo acumulaciéon de
contenidos y se convierte en un viaje hacia el florecimiento
humano.

Moreno-Rodriguez (2025) destaca que la felicidad
auténtica surge cuando se equilibran factores internos y externos:
la autorrealizacién, las relaciones positivas y un entorno favorable.
Por eso, es crucial disefiar ambientes educativos que promuevan la
inteligencia emocional, la empatia y el sentido de comunidad. No
es suficiente con transmitir conocimientos; es necesario crear
experiencias que conecten a los estudiantes con sus emociones,
suenos y valores, generando un compromiso profundo y duradero
con su propio desarrollo y el bienestar colectivo.

Una educacion centrada en la felicidad auténtica también
requiere repensar las evaluaciones y el éxito académico. Moreno-
Rodriguez (2025) sefiala que medir solo resultados académicos no
captura el bienestar ni la satisfaccion personal. Por el contrario,
incorporar indicadores de felicidad, autoestima y motivacion puede
ayudar a crear curriculos mds humanos y flexibles. Esto no solo
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beneficia el rendimiento, sino que también fortalece la salud
mental y reduce el estrés, porque los estudiantes sienten que su
crecimiento integral es valorado y respetado.

El rol del docente en esta utopia es fundamental. Moreno-
Rodriguez (2025) enfatiza que los educadores deben ser guias
emocionales que acompafien el proceso de descubrimiento y
autoconocimiento. No se trata de imponer metas rigidas, sino de
fomentar ambientes seguros donde se validen las emociones y se
estimule la curiosidad. Cuando los profesores practican la empatia
y la presencia consciente, crean vinculos que nutren la felicidad
auténtica y el sentido de pertenencia, esenciales para un
aprendizaje significativo.

Ademas, esta educacion requiere un enfoque sistémico que
incluya a familias y comunidades. Moreno-Rodriguez (2025)
subraya que la felicidad auténtica se cultiva en redes de apoyo
donde cada persona es escuchada y valorada. La escuela, entonces,
se convierte en un nodo de esta red, facilitando la colaboracion y la
comunicacion entre todos los actores. Solo asi se puede generar un
entorno que sostenga y potencie el bienestar emocional y social de
los estudiantes a largo plazo.

La utopia de una educacion centrada en la felicidad
auténtica es posible y urgente. Moreno-Rodriguez (2025) nos anima
a construir escuelas donde el bienestar emocional y el sentido de
vida sean el centro del proyecto educativo. Cuando esto sucede, la
educacion deja de ser un deber pesado y se vuelve una fuente de
alegria, crecimiento y esperanza. Porque educar para la felicidad es
educar para la vida misma, con todos sus colores, desafios y
maravillas.
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Tabla 4

Hallazgos sobre la Escuela del Bienestar Integral

Autor(es)

Hallazgo principal

Rodriguez-
Pedraza (2024)

El bienestar debe ser un principio rector
en los proyectos educativos, promoviendo
entornos inclusivos, afectivos y seguros
para el desarrollo humano integral.

Alkabes-
Esquenazi (2025)

Las escuelas resilientes fomentan
habilidades socioemocionales para
enfrentar crisis, promoviendo apoyo
mutuo, comunicacién empatica y
participacion activa de la comunidad.

Laurens Narvaez
(2025)

El liderazgo emocionalmente consciente,
basado en inteligencia emocional,
transforma los centros educativos al
fomentar empatia, autoconciencia y
colaboracidn.

Mendiri et al.
(2024)

La arquitectura emocional, a través del
diseno sensible del entorno fisico, influye
directamente en el bienestar y aprendizaje
de los estudiantes.

Villa y Herrera
(2022)

La cultura del autocuidado docente
previene el burnout y fortalece la
resiliencia, mediante estrategias
emocionales y apoyo institucional.

Merifio Pertuz
(2025)

Las alianzas entre escuela y familia
fortalecen el desarrollo emocional integral
y construyen redes de apoyo sostenibles
para los estudiantes.

Pianchiche San
Nicolas et al.

(2025)

Los ritos escolares fortalecen el sentido de
pertenencia, cohesionan la comunidad
educativa y transmiten valores a través de
practicas simbdlicas.
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Autor(es) Hallazgo principal

Guzmén-Pozo et Evaluar el bienestar emocional mediante

al. (2025) indicadores como apoyo social e
inteligencia emocional permite disefar
intervenciones efectivas y humanas.

Padilla-Ordofiez La colaboracidn entre escuela, familia y

et al. (2024) profesionales de la salud mental es clave
para una atencion emocional integral y
preventiva.

Moreno- Una educacion centrada en la felicidad

Rodriguez (2025)  auténtica promueve el equilibrio
emocional, el sentido de vida y el
desarrollo integral del estudiante.

Nota: Elaboracion propia de los autores con base en las fuentes
citadas.

111



112



Conclusiones

Llegar al final de este recorrido es como detenerse un
momento a respirar profundo. Hemos explorado dimensiones
profundas del bienestar escolar y comprendido que este no es un
lujo ni una tendencia pasajera. Es una necesidad urgente. Porque la
escuela, mas que un edificio lleno de reglas y tareas, deberia ser un
espacio donde se cuide, se escuche y se abrace a las personas que la
habitan. Este libro ha sido una forma de decir: si se puede construir
una educacion mas humana.

Uno de los grandes hallazgos es que el bienestar no nace
por casualidad. Se disefia, se planifica y se cuida dia a dia. Requiere
compromiso, sensibilidad y mucha escucha. Lo emocional no se
improvisa. Para lograr comunidades escolares emocionalmente
seguras necesitamos poner atencion a cada detalle: desde la forma
en que hablamos, hasta los espacios que construimos. Nada es
neutro en la escuela. Todo comunica. Y por eso, cada decision
importa mas de lo que a veces imaginamos.

Los liderazgos que transforman son aquellos que conectan.
No se trata de ser el que mds manda, sino el que mejor acomparia.
Cuando un directivo se vuelve guia emocional, toda la comunidad
se alinea en un nuevo tono: uno mas amable, mas respetuoso, mas
coherente. La gestion escolar no puede seguir desentendiéndose del
sentir de su gente. Cuidar las emociones no es una moda educativa.
Es, simplemente, una forma de dignidad.

También descubrimos que el aula no empieza en la pizarra.
Empieza en el entorno. En la luz que entra por la ventana, en los
colores que envuelven las paredes, en la manera como estan
dispuestas las sillas. El ambiente educa. Por eso, pensar en
arquitectura emocional no es superficial. Es profundo. Porque
cuando un espacio calma, acompaiia, contiene... entonces es mas
facil aprender, mas facil confiar, mas facil ser uno mismo sin miedo.
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No hay escuela emocionalmente saludable si los docentes
estan al borde del colapso. El autocuidado docente no es egoismo,
es responsabilidad. Porque quienes sostienen los procesos
educativos también merecen sostén. Este libro nos deja claro que si
queremos cambios reales, debemos empezar por cuidar a quienes
cuidan. Crear espacios de respiro, de formacion emocional, de
reconocimiento humano no solo beneficia al maestro... transforma
todo el ecosistema escolar.

Y hablando de ecosistema, la escuela no puede actuar sola.
Necesita a las familias, a la comunidad, a los profesionales que
puedan aportar desde otros saberes. Cuando tejemos alianzas
reales, sostenidas y respetuosas, el bienestar deja de ser una tarea
imposible y se vuelve una responsabilidad compartida. Educar se
convierte en una experiencia coral, donde todos suman, todos
aportan, todos importan.

Algo que también quedd claro es que los rituales escolares,
aunque pequerfios, tienen una fuerza enorme. Son momentos de
conexién emocional y de pertenencia. Nos enseflan que una
comunidad no solo se construye con reglas, sino también con
simbolos, con palabras sentidas, con gestos que perduran en la
memoria. No subestimemos el poder de lo simbdlico. Muchas
veces, ahi es donde nace el verdadero vinculo educativo.

Y para concluir, la evaluacion del bienestar no es para llenar
informes. Es para escuchar. Escuchar lo que sienten estudiantes,
docentes, familias. Escuchar con el corazén y con datos. Si
queremos mejorar, necesitamos saber como estamos. Y si queremos
saber como estamos, hay que preguntar, observar y actuar con
sensibilidad. Este libro no pretende tener todas las respuestas, pero
si dejar una certeza: educar también es cuidar. Y una escuela que
cuida, transforma.

114



Referencias Bibliograficas

Aguilar Talero, C. R. (2021). Gestion de conflictos
escolares: formando lideres para manejar la
empatia como mediacién en la resolucién de
conflictos. Universidad Pedag6gica y Tecnoldgica
de Colombia.

Alkabes-Esquenazi, L. (2025). Efectividad del programa
“Construyendo escuelas resilientes” en alumnos de
primaria. REDEPSIC, 4(1), 46-60.

Amador Fierros, G., Clouder, L., Karakus, M., Uribe
Alvarado, 1., Cinotti, A., Ferreyra, M. V., & Rojo, P.
(2021). Neurodiversidad en la educacion superior:
La experiencia de los estudiantes. Revista de la
Educacion Superior, 50(200), 129-151.
https://doi.org/10.36857/resu.2021.200.1893

Ayala Briongos, V. (2021). Estudio de la influencia de los
ritmos circadianos sobre el rendimiento deportivo.
Revision bibliogréafica. Universitat Oberta de
Catalunya (UOC).
https://hdl.handle.net/10609/128386

Beltran Arcos, M. T., Arcos Ribadeneira, A. M., Viscarra
Arellano, W. D., Barahona Quimis, G. G., &
Sanchez Nufiez, A. V. (2025). Integracion de la
Inteligencia Acrtificial y el Aprendizaje Adaptativo
para Personalizar la Experiencia Educativa. Revista
Cientifica De Salud Y Desarrollo Humano, 6(1),
1882-1914.
https://doi.org/10.61368/r.s.d.h.v6i1.567

Bolafios, G., De la Torre, S., Lee, M., Plicet, D., & Arana,
C. M. (2024). Relacion entre el suefio y la
regulacion emocional: Una revision narrativa.
Revista Semilla Cientifica, 1(6), 369-385.
https://doi.org/10.37594/sc.v1i6.1633

15


https://doi.org/10.36857/resu.2021.200.1893
https://hdl.handle.net/10609/128386
https://doi.org/10.61368/r.s.d.h.v6i1.567
https://doi.org/10.37594/sc.v1i6.1633

Cabrera-Coenes, R. (2021). Aprendizaje basado en la
memoria versus aprendizaje basado en el
pensamiento (TBL), fortalezas y debilidades.
Revista Interdisciplinar Sulear, (10), 38-48.
https://revista.uemg.br/sulear/article/view/5939

Claros Roman, R., & Claros Roman, M. E. (2024).
Inteligencia emocional y aprendizaje autorregulado
en los estudiantes de educacion basica alternativa en
una institucion educativa de la provincia de Huaura
[Tesis de licenciatura, Universidad Nacional de
Huancavelica]. Repositorio Institucional
Universidad Nacional de Huancavelica.
https://hdl.handle.net/20.500.14597/8552

Dallagnol, K. M. C. (2021). Exercicio fisico aerdbico
melhora a resiliéncia ao estresse e modifica o perfil
sensdrio-emocional-cognitivo em camundongos
adultos machos e fémeas mantidos em condicdes
laboratoriais [Tesis doctoral, Universidade Federal
de Santa Catarina]. Repositério Institucional UFSC.
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/234581

Fernandez, M. F. (2024). El rol de la empatia, la compasion
y la ira en la moralidad: Un acercamiento entre las
filosofias de Prinz y Nussbaum. Cuadernos del Sur.
Universidad Nacional del Sur, Instituto de
Humanidades.

Gato Bermudez, M. J. (2024). Las emociones estéticas y la
educacion. Comunicacion y Hombre: Revista
Interdisciplinar de Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades, 20, 77-84.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=93
03967

Gonzélez Pando, L. (2025). Desarrollo de la inteligencia
emocional en educacion primaria mediante el
aprendizaje basado en proyectos: Estrategias
metodoldgicas y evaluacion formativa [Trabajo de

116


https://revista.uemg.br/sulear/article/view/5939
https://hdl.handle.net/20.500.14597/8552
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/234581
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9303967
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9303967

fin de grado, Universidad de Oviedo]. Repositorio
Institucional UniOvi.
https://hdl.handle.net/10651/79844

Lara Lomas, L. M. (2023). La importancia de la
inteligencia emocional como factor determinante en
el rendimiento académico en Educacion General
Basica. Ciencia Latina Revista Cientifica
Multidisciplinar, 7(3), 10010-10023.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i3.7759

Laurens Narvéez, L. L. (2025). Liderazgo transformacional
e inteligencia emocional en la gestion directiva
educativa. Revista Latinoamericana Ogmios, 5(12),
13-26. https://doi.org/10.53595/rl0.v5.i12.116

LeDoux, J., & Bernal, I. M. (1999). El cerebro emocional.
Barcelona: Ariel.

Lesano-Alban, A. U., & Troya-Ayala, G. P. (2024). El
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como
marco para las adaptaciones curriculares en los
estudiantes con necesidades educativas especiales
de bésica superior. MQRInvestigar, 8(2), 901-917.
https://doi.org/10.56048/MQR20225.8.2.2024.901-
917

Medrano, F., & Sarmiento, M. (2021). Inteligencia
emocional-social y aprendizaje colaborativo en
estudiantes universitarios en un contexto de
docencia no presencial de emergencia de una
universidad privada de Huancayo [Tesis de
maestria, Universidad Continental].

Merifio Pertuz, D. M. (2025). Vinculo familia-escuela:
Clave para la busqueda de la formacién integral de
los estudiantes. Ciencia y Educacion, 731-744.
https://doi.org/10.5281/zen0do.15638331

Montoya Palacio, M. (2024). Estrategia pedagdgica para
fomentar un adecuado control emocional en

17y


https://hdl.handle.net/10651/79844
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i3.7759
https://doi.org/10.53595/rlo.v5.i12.116
https://doi.org/10.56048/MQR20225.8.2.2024.901-917
https://doi.org/10.56048/MQR20225.8.2.2024.901-917
https://doi.org/10.5281/zenodo.15638331

estudiantes [Tesis de maestria, Institucion no
especificada]. http://hdl.handle.net/11371/6814

Morales Escarefio, C., & Flores Alanis, I. (2021). La
gamificacion como propuesta didactica para el
desarrollo de competencias socioemocionales en
adolescentes. RISEI Academic Journal, 1(2), 32-47.
https://revista.risei.org/index.php/raj/article/view/12

Moreno-Rodriguez, V. (2025). Exploracion de la felicidad
como constructo complejo de bienestar humano:
Revision sistemica. Scientia Iter, 1(2), 72—79.
https://doi.org/10.70452/scientiaiter12.2

Mufioz Mirabd, E. I. (2024). Impacto del mindfulness en el
contexto educativo universitario: Una revision
sistemética. Ciencia Latina: Revista
Multidisciplinar, 8(5), 123.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=99
36522

Pacha Chipantiza, N. E., Bautista Cabeza, K. M., & Erazo
Merchan, E. Z. (2024). Estrategias para la
regulacion emocional del docente y su influencia en
la gestién del aula y el aprendizaje de los
estudiantes. Neosapiencia. Revista Especializada en
Ciencias de la Educacién, 2(2), 19-35.
https://doi.org/10.64018/neosapiencia.v2i2.10

Pianchiche San Nicolas, B., Alvarado Chimbo, C. M., &
Rodriguez Revelo, E. (2025). Desarrollo del sentido
de pertenencia en la localidad de Lushianta en los
estudiantes de octavo grado de bésica superior.
Sinergia Académica, 8(3), 111-140.
https://doi.org/10.51736/sa561

Pozo Rosado, P., Grao-Cruces, A., Ayllon-Negrillo, E., &
Pérez-Ordas, R. (2022). Efectos de un programa de
Responsabilidad Personal y Social sobre la empatia
y la inteligencia emocional en educacion fisica.

118


http://hdl.handle.net/11371/6814
https://revista.risei.org/index.php/raj/article/view/12
https://doi.org/10.70452/scientiaiter12.2
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9936522
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9936522
https://doi.org/10.64018/neosapiencia.v2i2.10
https://doi.org/10.51736/sa561

Retos, 44, 504-514.
https://doi.org/10.47197/retos.v44i0.90760

Quintero-Fajardo, J. A., & Dominguez-Ayala, C. E. (2025).
Neurociencia y educacion: Comprendiendo el
origen del aprendizaje desde la plasticidad cerebral.
Revista Metropolitana de Ciencias Aplicadas, 8(1),
42-53. https://doi.org/10.62452/tasqde94

Rodriguez-Pedraza, A. (2024). Bienestar institucional y
desarrollo humano. Evolucién y naturaleza de los
lineamientos para acreditacion en Colombia. Revista
Virtual Universidad Catolica del Norte, (72), 40—
73. https://doi.org/10.35575/rvucn.n72a3

Saavedra, C. (2022). Eustrés y distrés: Revision sistematica
de la literatura. Cuadernos Hispanoamericanos de
Psicologia, 22(2), 1-9. Universidad Camilo José
Cela.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=93
38795

Saavedra Torres, J. S., Diaz Cérdoba, W. J., Zufiiga Ceron,
L. F., Navia Amézquita, C. A., & Zamora Bastidas,
T. 0. (2015). Correlacién funcional del sistema
limbico con la emocidn, el aprendizaje y la
memoria. Morfolia, 7(2), 29-44.
https://revistas.unal.edu.co/index.php/morfolia/articl
e/view/52874

Uzhca Pineda, C. M., & Toasa Guachi, R. M. (2025). La
influencia de las emociones en el aprendizaje
virtual: Una revision bibliografica sobre la
aplicacién de la inteligencia artificial emocional en
educacion. Revista Tecnopedagogia e Innovacion,
4(2), 1-24.
https://doi.org/10.62465/rti.v4n2.2025.153

Velasquez-Pérez, J. L., & Rizo-Arévalo, A. (2023).
Entrenamiento de la memoria con neurofeedback en
bandas theta para adultos sanos: Una revision

19


https://doi.org/10.47197/retos.v44i0.90760
https://doi.org/10.62452/tasqde94
https://doi.org/10.35575/rvucn.n72a3
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9338795
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9338795
https://revistas.unal.edu.co/index.php/morfolia/article/view/52874
https://revistas.unal.edu.co/index.php/morfolia/article/view/52874
https://doi.org/10.62465/rti.v4n2.2025.153

sistematica de la literatura. Revista de Psicologia
(Universidad de Antioquia), 15(1).
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=97
11852

Vergara Martinez, S. M., Camargo Silva, A. L., Acevedo
Tarazona, C. S., & Jiménez Ruiz, L. K. (2023). El
rol del docente en el fortalecimiento de la
inteligencia emocional en el contexto educativo.
Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar,
7(2), 7850-78609.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i2.5922

Verdugo-Coronel, C. G. (2021). Educacion emocional para
un aprendizaje significativo. Dominio de las
Ciencias, 7(Extra 4), 3.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=83
84010

Villay Herrera, D. (2022). Autocuidado como estandarte de
docentes resilientes. Enlace UIC: Revista de
Investigacion de la Division de Posgrados de la
Universidad Intercontinental, 2(4), 35-49.
http://revistas.uic.mx/index.php/enlaceuic/article/vie
w/5

Zambrano-Sanguinetti, L. C., Marquez-de Gonzélez, A. H.,
Gonzéalez-Noriega, R. V., & Fernandez-Moreno, C.
M. (2025). Neurotransmisores: Claves para
optimizar la salud a través del ejercicio, meditacion,
dieta y autocuidado. Revista UGC, 3(S1), 6-11.
https://universidadugc.edu.mx/ojs/index.php/rugc/ar
ticle/view/91

120


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9711852
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9711852
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i2.5922
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8384010
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8384010
http://revistas.uic.mx/index.php/enlaceuic/article/view/5
http://revistas.uic.mx/index.php/enlaceuic/article/view/5
https://universidadugc.edu.mx/ojs/index.php/rugc/article/view/91
https://universidadugc.edu.mx/ojs/index.php/rugc/article/view/91

( B Red de Investigacion
7 Cientifica y Desarrollo
QI Tecnolégico Del Pacifico

% ISBMN: 978-9942-7417-3-8
SAGA 8

42074173




